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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Petna nazwa szkoty brzmi: XIlII Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Polskich Noblistéw w Radomiu.

Siedziba szkoty miesci przy ul. 25 Czerwca 79.

W szkole prowadzone sa:

1) Do roku 2021/2022 oddziaty trzyletniego XIll Liceum Ogdlnoksztatcgcego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistéw w Radomiu.

2) Oddziaty czteroletniego XIll Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Polskich Noblistéw w Radomiu.

4. XIll Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistow

5. w Radomiu o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum pozwala
osiggna¢ wyksztatcenie srednie i umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Xl Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistéw
w Radomiu o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej
pozwala osiggnac¢ wyksztatcenie srednie i umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Radomia, ul. Jana Kilinskiego 30,
26-600 Radom;
2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty
§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo osSwiatowe, prowadzac
dziatalno$¢é dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej liceum
ogolnoksztatcgcego, uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Celamiizadaniami szkoty sa:
1) zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego



2) wwarunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci Swiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

3) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy, przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych oraz do zycia we wspodfczesnym swiecie;

4) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandéw nauczania;

5) przeprowadzanie rekrutacji ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

6) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

7) realizowanie programdéw nauczania w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

8) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

9) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijne;j,

10) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

11) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie zajeé organizowanych w szkole,
podczas przerw miedzy zajeciami i poza szkotg zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

12) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programoéw
autorskich nauczycieli;

2) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

3) poszanowanie indywidualnosci uczniow i ich praw;

4) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

5) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce;

6) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

7) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

8) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci;

9) rozwijanie samorzgdnosci;

10) nauke praworzadnosci i demokracji;

11) promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz nauczycieli;

12) wspdtprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
i zwalczania wséréd mtodziezy patologii i agresji;

13) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;



10.

11.

12.

13.

14.

14) wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

15) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

17) organizowanie zajec¢ nauki religii i etyki.

. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, uchwala rada rodzicow po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej spetniajgcego wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych
przepisach.

. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka s$rodowiska nauczania

i wychowania /higienistka szkolna/ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresSla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajgcych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajgcych nauke, a takze ucznidéw majgcych trudnosci
z nauka, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
m.in. poprzez zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej S$ciezki
ksztatcenia oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznidw.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
oraz zasady wspotdziatania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (opiekunom prawnym) okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat lll
Organy szkoty
§5.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;



=

3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 6.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci

za zapewnienie warunkOw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow

szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczed, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza jego siedzibg;

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich
prawidtowe i racjonalne wykorzystanie;

7) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

8) wspdtpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng;

9) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty;



11) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonywania, jesli sg niezgodne z przepisami prawa;
12) powotuje i odwotuje przewodniczacych zespotéw przedmiotowych i zadaniowych;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg rodzicéw, radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.
7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
8. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.
9. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor lub nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.

§7.

=

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Przewodniczgcy prowadzi, przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy opracowanego przez dyrektora;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw;
4) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty;
7) uchwalanie i nowelizowanie statutu;
8) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory bedzie stanowié zatacznik do
niniejszego statutu.
7. Rada pedagogiczna ma prawo do:
1) opiniowania:
a) arkusza organizacyjnego szkoty;
b) tygodniowego rozktadu zaje¢;
c) projektu planu finansowego szkoty;



d) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

e) kandydatdw na stanowisko dyrektora w trybie art.36a, ust.4 ustawy o
systemie oswiaty;

f) kandydatéw na stanowisko wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze
w trybie art. 37.1. ustawy o systemie oSwiaty;

g) pracy dyrektora szkoty;

h) programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole przez dyrektora;

i) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwdch godzin
wychowania fizycznego.

2) wystepowania do:

a) organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji
dyrektora;

b) dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

3) Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wyfaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespofu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora szkoty.

§8.

Rada rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow (opiekundw prawnych) dzieci
uczeszczajgcych do szkoty wspierajgcg dziatalnos¢ statutowa szkoty.

W sktad rady rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust 2. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z rady pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatalnosci.



9.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§9.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogét ucznidw.

4. Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

6. Samorzagd moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty.

7. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
8. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzgdu oraz zakres jego obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

§10.

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdélnych organdw jest dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Wspotdziatanie organdéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspdélnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw dyrektor
moze powotac komisje sktadajacg sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji.

. Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole
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§11.

. W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instancji:
1) wychowawca oddziatu - dla sytuacji konfliktowych w danej klasie,
2) dyrektor szkoty - dla ucznidw, nauczycieli, wychowawcéw i pracownikéw
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole.

Rozdziat IV
Organizacja pracy
§ 12.

. Szkota jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczecia i zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych oraz przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

§13.

. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, uwzgledniajgcy
szkolny plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, liczbe oddziatéow, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych oraz liczbe godzin dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli.

. Arkusz organizacyjny dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych.

. Zasady tworzenia, tre$é i sposéb realizacji planu finansowego okreslajg odrebne

przepisy.
§14.

. Cykl ksztatcenia w liceum w oddziatach sktadajgcych sie z ucznidw, ktérzy ukonczyli
trzyletnie gimnazjum trwa 3 lata, a w oddziatach sktadajacych sie z ucznidw, ktdrzy
ukonczyli oSmioletnig szkote podstawowg trwa 4 lata.

. Podstawowga jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Oddziatem opiekuje sie
nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

10



3. Szkota za zgoda organu prowadzacego tworzy oddziaty dwujezyczne, w ktérych
nauczanie prowadzone jest w dwodch jezykach: polskim i obcym nowozytnym
bedgcym drugim jezykiem nauczania.

4. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku
ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli
realizujgcych nauczanie dwujezyczne.

5. Nauczanie w klasach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyludzkich.

7. Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajeé
klasowo- lekcyjnych, a takze zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktdrych organizacji
zastosowanie majg odrebne przepisy.

8. Religia, etyka i wychowania do zycia w rodzinie sg przedmiotami nieobowigzkowymi.

9. Kandydaci do klasy | sktadajg o$wiadczenia woli uczeszczania na zajecia z religii lub
etyki wraz z potwierdzeniem przyjecia do szkoty, uczniowie klas II, lll i IV do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie petnoletni lub rodzice uczniéw
niepetnoletnich wyrazajg takg wole w formie pisemnego oswiadczenia. Wola ta nie
musi by¢ ponawiana w latach kolejnych.

10. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
rodzice ucznia niepetnoletniego lub sam uczen petnoletni zgtosi dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.

§ 15.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé. W wyjgtkowych przypadkach dyrektor moze
jednorazowo skroci¢ czas trwania godziny lekcyjnej do 30 minut.

4. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie szkolnych dni, w ktdrych
gtobwng formg s3g zajecia wychowawczo — opiekuncze tematycznie zwigzane
z programem wychowawczym szkoty lub z tre$ciami programu nauczania.

5. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywa¢ sie
takze w formie wyjs¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okres$lajg odrebne
przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze rozporzgdzenia procedura wyjsc
poza teren szkoty.

6. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

11



7. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

10.

11.

12.

1.

2.

1.

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos$é turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowosé na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystyki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposrdd pracownikéw
pedagogicznych szkoty.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora
szkoty.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte
wycieczki.

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w
szczegblnosci w ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Iub
opiekunczych, z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej
przerwy Swigtecznej.

§ 16.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, a przerwa umozliwiajgca uczniom spozycie
positku na terenie szkoty trwa 15 minut.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala rada pedagogiczna w porozumieniu
z samorzgdem uczniowskim.

§17.

Szkota w miare posiadanych mozliwosci wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne

oraz organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym:

1) zajecia wynikajgce z zainteresowan uczniéw (wg biezgcych potrzeb uczniéw,
nieujete w staty harmonogram),

2) imprezy o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty,

3) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidw (np. koétko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

4) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chér szkolny, plastyczne, muzyczne,

taneczne, kétko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.),
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5) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajecia rozwijajace wiedze),

6) zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

7) konsultacje indywidualne, zbiorowe (dorazne zajecia wyréwnawcze), a takze
pomoc w przygotowywaniu sie do egzamindw, konkurséw przedmiotowych i
innych form wspoétzawodnictwa.

. Dyrektor w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od

zajec szkolnych i w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty

kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zajec¢ dydaktycznych.

. Dla ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w nauce organizuje sie pomoc

psychologiczno-pedagogiczng.

. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje

rozporzadzenie.

. Szkota zapewnia integracje uczniom niebedgcych obywatelami polskimi oraz

obywateli, ktérzy pobierali nauke w systemach oswiatowych innych panistw. ze

sSrodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ksztatceniem za granica.

. Szkota moze wspotpracowac z dowolnie wybranymi instytucjami, szkotami, zaktadami

pracy w kraju i za granicg. Formy tej wspdtpracy okreslajg odrebne porozumienia,

w ktdérych szkote reprezentuje Dyrektor lub uprawniony przez niego pracownik.

§18.

. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra realizuje cele dydaktyczno-wychowawcze,
popularyzuje wiedze pedagogicznga. Jej uzytkownikami sg uczniowie oraz pracownicy
szkoty.

. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w sposoéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

. Szczegdtowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin.

§19.
. Przy szkole mogg istnie¢ dziatajgce na jej rzecz fundacje, stowarzyszenia i inne

organizacje pozarzadowe.
. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariatu.
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. Cele, zatozenia i zakres dziatalno$ci wolontariatu w szkole sg zgodne z przepisami

prawa o$wiatowego.

4. Udziat uczniéw niepetnoletnich w wolontariacie wymaga zgody rodzicow.

10.

11.
12.

. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna(koordynatora) Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun ( koordynator ) Szkolnego Wolontariatu.

. Opieke nad kotem sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty koordynator, ktéry

czuwa nad tym, by dziatalnos¢ byta zgodna ze statutem szkoty i regulaminem
wolontariatu.

. Koto bezposrednio podlega dyrektorowi szkoty, jako organowi powotujgcemu

i nadzorczo - kontrolnemu.

. Dyrektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do  zawierania  porozumien

z wolontariuszami koordynatorowi szkolnego wolontariatu.

Pracg kota kieruje koordynator, do zadan ktérego nalezy:

1) planowanie kierunkéw dziatan,

2) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
3) wspieranie wolontariuszy w dziataniach,

4) nawigzywanie wspoétpracy z innymi instytucjami i organizacjami,

5) inspirowanie cztonkéw do podejmowania dziatan,

6) reprezentowanie kota na zewnatrz,

7) staty kontakt z dyrekcjg szkoty.
Samorzad szkolny moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

§ 20.

. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym

i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych;

14



2) na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) zasady organizacji wycieczek okresla regulamin.

. Elementem wspomagajagcym bezpieczenstwo w szkole jest system szkolnego

monitoringu wizyjnego.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przez uczniow,

rodzicow i osoby odwiedzajace szkofe.

. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze

zarzadzenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 21.

. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych

2) poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim
zachodzgacych i praw nim rzgdzacych;

3) wtasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole

zatrudnia sie szkolnego doradce zawodowego.

. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkdw podlega bezposrednio

dyrektorowi.

. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw/stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe,
2) prowadzenie poradnictwa zawodowego - indywidualnego i grupowego,

3) wspodtpraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami,

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem
pracy,

5) wspbtpraca ze wszystkimi szkotami na terenie gminy,

6) Sledzenie loséw absolwentéw szkoty,

7) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczgcych pracy zawodowej, rynku
pracy, zawodow.
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11.

1.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 22.

. Szkota z witasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng zwang dalej

»innowacjy” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

. Eksperyment to dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole,

w ramach ktdérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowej.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

. W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadéw finansowych,

dyrektor zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

. Innowacja lub eksperyment, wymagajgce naktadéw finansowych, moga by¢ podjete

przez szkote tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkote pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny

Autor lub zespét autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu

. Autor (autorzy) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.
10.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia w szkole
eksperymentu po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji

eksperymentu, po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy
§ 23.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy
3. Szczegdétowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw szkoty okresla
dyrektor.

§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem wucznidw, troska o ich zdrowie oraz
poszanowanie godnosci osobistej.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej i przyjetego w danej klasie programu
nauczania;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow
5) wspétpraca z rodzicami;
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
7) uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwat;
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny;
9) organizowanie wtasnego warsztatu pracy;
10) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidow na terenie szkoty;
11) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
szkoty;
12) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informac;ji wykraczajgcych poza program nauczania i zainteresowania uczniow.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznych zrédet informacji;
c) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
d) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
e) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢é kulturowa
i spoteczng.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
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a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analiza obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych
i cwiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i stwarzanie warunkdéw
umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

b) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych odrabianie zadarh domowych;

c¢) podejmowanie dziatan opiekuriczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§ 25.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt. Nauczyciele moga
takze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Rodzaje zespotdéw i ich sktad osobowy zatwierdza rada
pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotywany przez dyrektora.

. Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegétowego planu

pracy zespotu.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m. in.:

1) wybor programdéw nauczania i organizowanie wspotdziatania nauczycieli w ich
realizacji;

2) opracowanie kryteridw oceniania ucznidow i badanie ich osiggnie¢;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole programoéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 26.
Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy Zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala
tresci i formy zajec tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuiczo- wychowawczych dzieci i okazywania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) wspétpracuje z psychologiem i pedagogiem.

. Wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych wiasciwych placéwek, instytucji oSwiatowych i naukowych.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidw, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez dyrektora szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

4) decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

§ 27.

. Opieke psychologiczno - pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog / psycholog
szkolny, obowigzki ktérego regulujg przepisy prawa oswiatowego.

. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na ich funkcjonowanie w szkole.

. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka
zgromadzonej w wyniku obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

§ 28.
. Pracownicy administracji i obstugi.
1) W szkole zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi. Grupa ta podlega

przepisom prawa pracy dotyczgcym tej grupy pracowniczej. Szczegotowy zakres
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obowigzkéw w tym zadania zwigzane z bezpieczenstwem dla pracownikow
administracji i obstugi ustala dyrektor.
2) Do ogélnych zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:
a) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw (zgodnie z przydziatem
czynnosci);
c) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole regulaminu
porzadkowego;
d) poszanowanie mienia szkolnego;
e) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;
f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
3) Szczegétowy zakres obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi ustala
dyrektor szkoty w oparciu o odrebne przepisy.

Rozdziat VI

Rodzice (prawni opiekunowie)
§ 29.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspoétpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa sie poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania rady
rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnym opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sg w szkole na podstawie harmonogramu.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku

pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo — rade rodzicow.
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Rozdziat VII
Uczniowie szkoty, ich prawa i obowigzki

Zasady rekrutacji
§ 30.

. Rekrutacje do klasy pierwszej szkoty przeprowadza sie z wykorzystaniem
elektronicznego systemu rekrutacji.

. Rekrutacja uczniéw do licem odbywa sie na podstawie przepiséw ustawy oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

. Dyrektor szkoty ustala regulamin dziatalnosci komisji rekrutacyjnej.

4. Rada pedagogiczna ustala warunki przeprowadzenia sprawdzianu kompetencji

jezykowych do oddziatéw dwujezycznych.

Prawa i obowigzki ucznia
§ 31.

. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wtasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach samorzadu uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

10) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii i we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym ddébr
innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
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problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ informacje do dyrektora, wychowawcy, pedagoga
szkolnego. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyska¢ wyjasnienie w danej sprawie.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

a zwiaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zajeg;
5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna) wciggu tygodnia od powrotu do szkoty;
6) dbanie o dobre imie szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradyc;ji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;
9) reagowanie na niepozgdane zachowania innych, na przejawy wandalizmu;
10) wyrdznianie sie w akcjach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego;
11) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen i zarzadzen dyrektora, rady pedagogiczne;j
oraz ustalen samorzadu uczniowskiego;
12) przestrzeganie ustalonych warunkéw korzystania z telefonédw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
13) dbanie o schludny wyglad.

Nagrody i kary
§ 32.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wybitne osiggniecia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
2. Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniéw:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od dyrektora w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
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3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$é¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia, w ktérym przyznano nagrode.
Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu sprawy, nagrode utrzymuje lub przyznaje nagrode
WYyZsz3.

§33.

. Uczen moze by¢ karany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien statutu;
2) niewypetnianie obowigzkéw ucznia;

3) nieprzestrzeganie zasad BHP;

4) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg

uczniéw.

. Ustala sie nastepujace kary dla uczniéw:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie dyrektora;

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu w szkole;

6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych;

7) skresleniem z listy ucznidow uchwaty rady pedagogicznej, zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

0 przyznanej zastosowanej wobec wucznia karze. Obowigzek ten spetnia

wychowawca zainteresowanego ucznia.

6. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora.

. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

Tryb odwotywania sie od kar
§ 34.

. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie od kary do dyrektora szkoty

w terminie do 3 dni od dnia otrzymania decyzji.
. Dyrektor szkoty, po rozpatrzeniu sprawy, kare utrzymuje lub uchyla.
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3. W przypadku decyzji o skresleniu uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie
od kary skreslenia do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora
szkoty w terminie do 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu.

Rozdziat VIl

Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 35.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci,
umiejetno$ci w stosunku do standardéw edukacyjnych, a takie wymagan
wynikajgcych z programdéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie srédroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianu
umiejetnosci i wiadomosci.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 36.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nhauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;
7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu;
8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania - punktowy system oceniania
zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz 3$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalanie s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku  do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego Ilub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Jawnos¢ ocen
§ 37.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych  z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniani zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

. O wynikach z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania wychowawca klasy
informuje pisemnie rodzicéw nie rzadziej niz raz na okres.

. W dniu otwartym szkoty nauczyciele petnig godzinny dyzur, w czasie ktérego
udzielajg informacji i konsultacji rodzicom.

§ 38.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Oceny sg uzasadniane w sposdb pisemny lub ustny na prosbe ucznia lub jego rodzica

(opiekuna prawnego).

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidéw sg udostepnianie uczniowi
i jego rodzicom w postaci kserokopii. Dokumentacja dotyczgca m.in. egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
orazinna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania tylko do
wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicéw.

. Uczniowie mogg ocenia¢ sie nawzajem, szczegdlnie dotyczy to zachowania
oraz wtasnego wktadu pracy na poszczegdlnych zajeciach.

. Ocena petni funkcje diagnostyczng, poniewaz informuje o obecnym stanie i wytycza
drogi rozwoju, pozwala w pore dostrzec problem i okresli¢ jego przyczyny.

Dostosowanie wymagan
§ 39.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej (w tym niepublicznej) poradni specjalistycznej, dostosowadé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania (szczegétowe kryteria zawierajg PSO).

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.
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4. Uczniom  objetym  ksztatceniem  specjalnym  szkota zapewnia realizacje

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ktéry zawiera informacje o
dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

. Szkota we wspétpracy z rodzicami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng buduje
wspolng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym.

§ 40.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ — takie systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

§41.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, z catosci
lub z poszczegdlnych ¢wiczen oraz z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§42.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows,
afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Klasyfikacja srodroczna i roczna
§43.
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1. Klasyfikacje ucznidw przeprowadza sie $rédrocznie i rocznie zgodnie z planem pracy
szkoty na dany rok i uchwata podjeta przez rade pedagogiczna.

2. Terminarz klasyfikacji:

1) kazdy rok szkolny sktada sie z dwéch okresow o réznej dtugosci kalendarzowej, ale
porownywalnej liczby zaje¢ edukacyjnych,

2) klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

a) klasyfikowanie srédroczne - po | okresie, przed przerwg w nauce zwang feriami
zimowymi; date konca | okresu uchwala rada pedagogiczna,

b) klasyfikowanie roczne - w ostatnim tygodniu przed koricem zaje¢ edukacyjnych,

3) daty zebran rad klasyfikacyjnych i plenarnych sg ustalane na poczatku kazdego
roku szkolnego w uchwalanym przez rade pedagogiczng planie pracy.

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania
oraz osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, atakze ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty -
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem ust 2.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu zachowania oraz osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
w danym roku szkolnym, a takze ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w
statucie szkoty.

6. Przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne sy zobowigzani wystawié
oceny przewidywane i poinformowa¢ o nich ucznidw. Wychowawca oddziatu ma
obowigzek poinformowaé ucznia o przewidywanej ocenie z zachowania, a jego
rodzicow o wszystkich przewidywanych ocenach nie pdzniej niz na 14 dni przed radg
klasyfikacyjna. Rodzice réwniez majg obowigzek informowania sie, za posrednictwem
dziennika elektronicznego o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach.

§ 44.

1. Srédroczne i roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, uwzgledniajgc wktad pracy ucznia, a s$rddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
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edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne zapisywane sg w dokumentacji szkolnej.
Do dziennika elektronicznego wpisywane sg oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne,
natomiast do arkuszy ocen tylko oceny klasyfikacji rocznej w petnym brzmieniu.

4. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng za pierwszy okres zobowigzany jest
do zaliczenia materiatu programowego w formie ustalonej przez nauczyciela.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Skala ocen
§ 45.

1. Oceny biezace i $rédroczne (roczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W ocenach czgstkowych oprécz skali (1-6) dopuszcza sie stosowanie pluséw i
minusow.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.
3. Kryteria wymagan przy stawianiu ocen uczniom:
1) Ocene celujacy (cel) otrzymuje uczen, ktéry:

a) w sposob catosciowy opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem
nauczania oraz samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje sie do finatdbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Ocene bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan, problemdéw w nowych sytuacjach;

c) potrafi efektywnie planowa¢ prace, umiejetnie podejmuje decyzje |,
porzgdkowacd informacje swobodnie;
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d) potrafi operowaé faktami dostrzega¢ miedzy nimi zwigzki przyczynowo -
skutkowe, analizowad i oceniac je.

3) Ocene dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

c) potrafi pracowad systematycznie, przejawia starannos¢ i zainteresowanie praca.

4) Ocene dostateczng (dst) otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajgca (dop) otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczng (ndst) otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci, abraki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywac¢ zadania,
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Ponadto w ocenie biezgcych postepdw ucznia stosuje sie ocene stowng majacag na
celu systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ oraz system
znakow plus i minus (+, -).

. Podstawg przedmiotowych systeméw oceniania jest sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidw. Szczegétowe kryteria oceniania z poszczegdlnych
przedmiotdw przedstawia kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego.

. Przedmiotowy System Oceniania obejmuje:

1) merytoryczne wymagania przedmiotu tj. szczegdétowe cele wyrazone w formie
czynnosci ucznidw z podziatem na czynnosci podstawowe (na oceng dopuszczajgcy
i dostateczng) oraz ponadpodstawowe (na ocene dobrg, bardzo dobrg, celujgca);
2) technike oceniania, tj. indywidualny zapis nauczyciela dotyczacy sposobu
oceniania pracy ucznia na lekcjach i w domu. W technice oceniania uwzglednia sie:
a) Sprawdzian dtugi tzw. prace klasowg:
— nalezy ustali¢ ilos¢ prac klasowych w semestrze i poda¢ do wiadomosci
uczniow,
— zapowiadad je z tygodniowym wyprzedzeniem, a informacje o terminie pracy
klasowej nauczyciel wpisuje do dziennika,
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— po pracy klasowej powinno byé omdéwienie wynikéw,

— nauczyciel powinien zapoznad ucznia z kluczem oceniania,

— czas sprawdzania prac pisemnych przez nauczyciel max. 2 tygodnie,

— uczen moze poprawic ocene z pracy klasowej odpowiedzig ustng lub pisemnie,

— uczniowie nieobecni majg prawo do zaliczenia pracy klasowej na zasadach jak
uczniowie poprawiajacy sie,

— uczed ma prawo do wgladu w prace i zapoznania sie z btedami, a takze
wyjasnienia ich przez nauczyciela,

— prace klasowe przechowuje nauczyciel przez rok szkolny,

— uczen moze mieé najwyzej trzy prace klasowe w ciggu tygodnia, przy czym nie
wiecej niz jedna dziennie bez zgody wiekszosci klasy.

b) Sprawdziany kroétkie tzw. kartkéwki — max. Powinny obejmowaé materiat z
trzech
ostatnich lekcji bez koniecznosci zapowiedzi przez nauczyciela i nie dtuzsze niz
15 min.

¢) Odpowiedzi ustne. Ocenie podlegaja:

— jawnosc i precyzja wypowiedzi,

— stopien wyczerpania tematu,

— umiejetnos¢ argumentowania, uzasadniania, wnioskowania lub podejmowania
préob w tym zakresie,

— swoboda operowania wiedzg przedmiotows,

— wykorzystywanie wiedzy zdobytej wczedniej, na innych przedmiotach lub
w toku samodzielnej lektury,

— dtuzsze wypowiedzi powinny by¢ oceniane stopniem, krotkie w innej formie
okreslone przez przedmiotowe ocenianie (PO),

— prace domowe,

— nauczyciel sprawdza ilo$ciowe i losowo jakosciowe wykonanie pracy domowe,

— na ferie nauczyciele nie zadajg pracy domowe;j.

d) Inne prace ucznia.

e) Uczen moze by¢ rowniez oceniony za aktywnos¢ na lekcji, prace w grupach,
rozwigzywanie zadan i problemoéw, éwiczenia laboratoryjne i postugiwanie sie
sprzetem, przygotowywanie referatdw, itp.

f) Prace mogg by¢ oceniane stopniem lub w innej formie okreslonej w ocenianiu
przedmiotowym.

g) Elementem oceny ucznia (szczegdlnie zachowania) jest samoocena.

6. Oceny czgstkowej ucznia nalezy dokonaé minimum dwa razy w semestrze.

7. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki wynikajace z nieprzygotowania do lekcji
i absencji w terminie wskazanym przez nauczyciela.
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Ocena z zachowania
§ 46.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty, z zastrzezeniem ust. 4

3. Roczng i $Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania z zastrzezeniem ust. 4 ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylenr na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 47.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej obecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodga rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie
ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych najlepiej przed

posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki nauczania. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 2, 3, 4 pkt. 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora

szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust 4 pkt. 2 przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust 4 pkt. 2 oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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15.

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

§48.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §52.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 52.

. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

§ 49.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia te mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdozniej niz

w terminie 3 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w § 51 ust. 1 statutu
szkoty. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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4. W sktad komisji wchodza:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,

c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1 dotgcza sie pisemne prace ucznia

10.

i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 50.

1. Warunkiem ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) skorzystanie z zagwarantowanych przez przedmiotowe systemy oceniania form
poprawy prac pisemnych.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne podawane sg do wiadomosci ucznia

najpdzniej na dwa tygodnie przed terminem zakonczenia zaje¢ dydaktycznych:

1) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomosci
przewidywanych ocen uczed i jego rodzice majg obowigzek zwrécié¢ sie
do wychowawcy o ich podanie;

2) w ciggu trzech dni od ustalonego przez dyrektora terminu poddania do
wiadomosci przewidywanych ocen rodzice ucznia mogg ztozy¢ podanie do
dyrektora szkoty o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci na podwyzszenie oceny;

3) sprawdzian na podwyzszenie oceny opracowywany jest przez zespot nauczycieli
uczgcych danego przedmiotu. Obejmuje on materiat z catego roku. Przeprowadza
sie go w formie pisemnej. Oceniany jest wedtug obowigzujgcej w szkole skali
oceniania przez dwdéch nauczycieli;
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4) sprawdzian na podwyzszenie oceny z plastyki, zajec¢ artystycznych, muzyki, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

5) sprawdzian przeprowadza sie najpdiniej cztery dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

6) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od wczesniej
przewidywanej przez nauczyciela;

7) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w sprawdzianie na wtasng prosbe. W
takim przypadku dyrektor szkoty zobowigzuje do przeprowadzenia sprawdzianu
innego nauczyciela.

. Warunkiem ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene zachowania

ucznia jest zaistnienie nowych okolicznosci zwigzanych z jego dziatalnoscig na rzecz

szkoty lub $rodowiska lokalnego. Ocena moze by¢ podwyzszona po przeprowadzeniu
rozmowy wyjasniajgcej miedzy uczniem i wychowawca.

Egzamin poprawkowy
§51.

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego

lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy

z tych zajeé. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonhczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtfasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.
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6.

10.

11.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajec edukacyjnych.

. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Zestawy pisemne pytan i zadan na egzamin poprawkowy ukfada nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy po konsultacji z zespotem
przedmiotowym lub metodykiem.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Promocja
§52.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich

przedmiotdw okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ustepoéw 5, 6, 7.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ocene niedostateczng z jednego

albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajeé.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 7,
a w oddziatach gimnazjalnych przystgpit réwniez do egzaminu gimnazjalnego;

2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene zachowania.

. Laureaci kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych
celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata kuratoryjnego
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badZz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koricowg ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut finalisty kuratoryjnego
konkursu przedmiotowego, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych roczng ocene
klasyfikacyjng o jedng wyze;j.

§ 53.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowag ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajeé.

. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako srednig z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowity, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig
koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koricowg ocene klasyfikacyjna.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne korncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 6 powtarza ostatnig klase
szkoty.
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§ 54.

1. Gwarantem realizacji zasad ujetych w szczegétowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna.
Wszystkie sprawy szczegdétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajgce z realizacji tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

Rozdziat IX.

Postanowienia koncowe
§55.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Tekst jednolity statutu ogtasza dyrektor szkoty.

§ 56.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019r.
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