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XIII Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Dwujezycznymi

im. Polskich Noblistow w Radomiu

Polityka ochrony maloletnich - standardy - wersja skrécona

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z
pozn.zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. 2023 poz. 1870).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U.2023 po0z.1606).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym
I ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
6. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Preambula
Zasada obowigzujacg pracownikow XIII Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im.
Polskich Noblistow w Radomiu (zwanego dalej ,,Liceum”) jest podejmowanie dziatan majgcych na celu
ochrone godnosci matoletniego 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac

0 prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzegac zarzadzen i procedur okre§lonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe z rodzicami,

przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka



§ 1.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy /pedagogowi/

psychologowi/dyrekcji placowki.

§2.

1. Pedagog/psycholog/wychowawca podejmuje szereg dziatan w celu dzielenia pomocy i wsparcia uczniowi;

§ 3.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktorego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki, inni pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zespdt interwencyjny).

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 1.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 2.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub

opiekuna prawnego dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cato$ci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 1.

1. Placowka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela informatyki na zaj¢ciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placowki

(dostep swobodny);



3. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§2.

1. Nauczyciel informatyki zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byla zabezpieczona przed

niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 1.
1. Wicedyrektor lub inng osoba wyznaczona przez dyrektora jest odpowiedzialny/a za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za

proponowanie zmian w Polityce.

3. Wicedyrektor lub inng osoba wyznaczona przez dyrektora przeprowadza wérdéd pracownikow placowki raz
rok ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. 4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé

zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki, dzieciom

i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a uczniami Liceum - wersja skrécona
1. podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wyshuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

C) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez
ujawniania jego wizerunku.

f) uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione,

a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.



g) w przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien pozostawic¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie .

h) pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé treSci o zabarwieniu seksualnym, wykorzystywaé
przewagi fizycznej ani stosowac grozb

i) pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

J) pracownik Szkolty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
Z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

k) pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

I) pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdéw od ucznidow oraz ich opiekundéw. Wyjatki

stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym

4. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

C) proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

5. Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony Matoletnich, ktére

obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

6. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia

w pracowniku badz pracownika w uczniu).
8. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji

takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

C) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;



d) przytrzymanie dziecka w sytuacji agresji lub autoagresji, kiedy to zagraza bezpieczenstwu jego

lub innych.

10. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem lub tez jego

opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

11. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem lub opiekunem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone

sg srodki: telefon, stuzbowy e-mail, stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny.

Procedura rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci- wersja skrécona
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Szczegdlowe postepowanie okreslajg procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka wersja skrécona
A) POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU
KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA:

1. Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

2. Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

3. Przekazuje sprawce o ile jest znany i przebywa na terenie szkoly, dyrektorowi lub pedagogowi
pod opieke.

4.  Powiadamia rodzicéw ucznia - Sprawcy.

5.  Powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciala, itp.)
lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamo$¢ nie jest znana.

B) POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA CZYNU
KARALNEGO:

1.  Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jej udzielenie wzywajac lekarza gdy
ofiara doznata obrazen.

2. Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

3. Powiadamia rodzicow/opiekunéw ucznia.

4. Powiadamia niezwlocznie policjc w sytuacji, gdy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkoéw

zdarzenia.



PROCEDURY W PRZYPADKU UZYWANIA PRZEZ UCZNIOW SZEROKO ROZUMIANYCH
SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH

1.  Nalezy przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy ucznia.

2.  Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

3.  Wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekundéw ucznia), przekazujgc
uzyskang informacj¢ przeprowadza rozmowe¢ w rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zobowigzuje do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. Moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do odpowiedniej poradni lub udzial dziecka
W programie terapeutycznym.

4.  Gdy rodzice odmawiaja wspotpracy i nie stawiajg si¢ na wezwania, a naplywaja wiarygodne
informacj¢ o demoralizacji dziecka, dyrektor szkoly powiadamia pisemnie o zaistnialej

sytuacji policje lub sad rodzinny.

5. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

6. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 par. 2 kodeksu
postepowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

II. W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE SIE UCZEN
BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW:

1. Nauczycielka/nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy lub pedagoga,
psychologa.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie, zapewnia opieke
pielegniarki, jesli jest obecna w szkole.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielania pomocy
medycznej.

4, Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunow, ktéorych zobowiazuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszy policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia

I W porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki.



5. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem
alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje powod
do zagrozenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osoéb.

6. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do
policyjnych pomieszczen dla 0sob zatrzymanych na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie
do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoOw/opiekundow oraz sad rodzinny, jezeli
uczen nie ukonczyt 18 lat.

7. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

8. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykroczenie z art.
43 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy

w kompetenc;ji tej instytucji
Procedura postepowania w przypadku prob samobdjczych lub samobéjstwa ucznia

Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal o ryzyku zachowania
autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, Zze uczen planuje
podja¢ lub podjat probe samobojcza, kazdy pracownik powinien niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora

szkoty.

1. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog szkolny podejmuja odpowiednie

dzialania interwencyjne.

2.Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty podejmuja

nastepujace dzialania:

® nie pozostawiajg ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce;

e informujg o zaistnialej sytuacji 1 zagrozeniu rodzicow;

e przekazuja dziecko pod opieke rodzicow (prawnych opiekunow) lub jezeli przyczyna zagrozenia
jest sytuacja domowa ucznia odpowiednim instytucjom (np. policji);

e Zobowigzuja rodzicéw do zgloszenia si¢ z dzieckiem do lekarza psychiatry.

3. Po powzigciu informacji, ze uczen podjat probe samobojcza dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog

szkolny podejmujg nast¢pujace dziatania:

e Jesli préba samobodjcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik) powiadamia o tym

fakcie dyrektora szkoty, a ta rodzica/opiekuna prawnego.



e Dyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawca dokonuja oceny sytuacji i przeprowadzaja
rozmowe wspierajagca z uczniem 1 rodzicami oraz przekazuja informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

e Pedagog planuje dalsze dziatania majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole,
atmosfery zyczliwo$ci 1 wsparcia oraz przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.

e W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy
I nadzorujacy szkole o zaistnialej sytuacji.

e Pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom

szkoty.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI WYCHOWAWCZE\AGRESYWNYM

1. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej
i rodzinnej ucznidow na poczatku roku szkolnego.

2.  Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudno$ci
I rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem
dzialan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspolpracy.

4.  Pedagog, psycholog we wspolpracy z wychowawcg klasy przeprowadza diagnoze problemow
wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

5. Wychowawca klasy zawiera z uczniem kontrakt w celu poprawy sytuacji wychowawczej.

6. Uczen moze zosta¢ wezwany na zebranie Szkolnej Grupy Wsparcia lub na indywidualna
rozmowe dyscyplinujacg z funkcjonariuszami Strazy Miejskie;.

7. Gdy podjete dzialania nie przynosza pozadanych efektow, uczen moze otrzymac¢ upomnienie
(pisemne) od wychowawcy klasy, a w nastepnej kolejnosci nagane od dyrektora szkoty.

8. Wychowawca moze wystapi¢ do rodzica o przeprowadzenie badan w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

9. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a dotyczacego ucznia
zagrazajacego bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg dotyczaca

postgpowania z uczniem agresywnym.

Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz egzekwowania obowiazku szkolnego.

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami.

1. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy w ciggu 14 dni od zakonczenia nieobecnosci,

powinno ono zawiera¢ doktadne daty nieobecnosci.



2. Jezeli uczen jest nieobecny w szkole ponad 7 dni, rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek
skontaktowac si¢ z wychowawcg (osobiscie lub telefonicznie).

3. Jezeli uczen opuscit wigcej niz 50% godzin wynikajacych z realizacji obowigzku szkolnego, nawet
jesli sa one usprawiedliwione przez rodzica, szkota moze ztozy¢ wniosek do sadu o wglad w sytuacje
rodzinng.

4. Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ budynku w czasie pobytu okreslonego planem lekc;ji.
W razie planowanego wyjscia nalezy przedlozy¢ wychowawcy klasy lub dyrekcji szkoly pisemne
zwolnienie od rodzicéw w dzienniczku.

5. W naglych wypadkach rodzic ma obowigzek osobiscie odebra¢ dziecko 1 powiadomi¢ o tym fakcie
nauczyciela, wychowawce, dyrekcje, psychologa lub pedagoga szkolnego. W ostatnich dwdch
tygodniach okresu lub roku szkolnego nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwiane przez rodzicow
natychmiast (do 2 dni) po zaistnieniu w przeciwnym razie moga zosta¢ uznane za nieusprawiedliwione
1 wplyna¢ na oceng z zachowania.

6. O przewidywanej dtuzej niz tydzien nieobecnos$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu,
przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie
dziecka do szkoty.

7. Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich w danym dniu lekcji (np. z powodu wizyty u lekarza),
powinien przynie§¢ od rodzica informacj¢ na piSmie potwierdzajaca ten fakt. Osobami
upowaznionymi do zwolnienia ucznia s3: wychowawca, pedagog, psycholog, dyrekcja szkoty poprzez
wydanie karty zwolnienia ucznia.

8. Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniéw i w przypadku czgsto powtarzajacej si¢ absencji
ucznia na swoim przedmiocie informuje o tym fakcie wychowawece, rodzica np. poprzez wiadomos$¢
w dzienniku elektronicznym.

9. W przypadku braku wspélpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg (rodzic nie uczestniczy
W zebraniach 1 konsultacjach, nie wyraza chgci na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie
realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu
oraz informacje, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym oraz
powiadomieniem Sadu Rodzinnego.

10. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty kieruje
wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest wlasciwa gmina.

Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna.

PROCEDURA WSPOLPRACY Z POLICJA
1. Policja jest instytucja wspierajaca dziatania szkoty w zakresie profilaktyki, pomocy doraznej oraz
W sytuacjach wymagajacych naglych interwenc;ji.

2. Pomoc kierowana jest do ucznidéw, rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.



Wspoipraca w zakresie pracy profilaktyczno — wychowawczej

1.
2.

Szkota i policja utrzymujg statg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen;

Koordynatorami wspotpracy sa wychowawcy, dyrektor szkoly oraz specjalista ds. nieletnich
I patologii wlasciwej jednostki policji;

Do wspotpracy ze szkolg zobowigzani sg rowniez policjanci posterunku, w rejonie ktorego znajduje
si¢ szkota;

W celu ustalenia zakresu dziatan profilaktycznych, na terenie szkoly jednorazowo w ciagu roku
szkolnego, przeprowadzana jest diagnoza potrzeb srodowiska szkolnego;

Na podstawie diagnozy srodowiska szkolnego oraz diagnozy Srodowiska lokalnego przeprowadzanej
przez policje, ustala si¢ zakres dzialan profilaktycznych;

Dziatania profilaktyczne obejmuja:

- spotkania wychowawcow, nauczycieli, dyrektorow szkot i rodzicéw z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscia, demoralizacja dzieci

I mlodziezy oraz uzaleznieniami;

- spotkania tematyczne uczniéw z udziatlem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich
za popetniane czyny karalne, prawnych aspektoéw narkomanii, wychowania w trzezwosci, unikania

zagrozen czy zachowan ryzykownych itp.

- wspolny — szkoty 1 policji- udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestgpczosci

nieletnich;

Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej instytucji oraz jest dostepny w widocznym

miejscu w jej siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wSsrod calego personelu, opiekunow i uczniow.



