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PREAMBULA

Zgodnie z Ustawq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22¢ Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.) w kazdym podmiocie pracujagcym z dzie¢mi od 15 lutego
2024 r. powinny zosta¢ wdrozone standardy ochrony matoletnich (dalej zwane takze:
standardami ochrony dzieci). To zbior zasad, ktore stawiajg ochrong dziecka (czyli osoby
ponizej 18. roku zycia) w centrum dziatan i wartosci instytucji. Zasady te pomagajg tworzy¢
bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne S$rodowisko we wszystkich podmiotach
dziatajacych na rzecz dzieci. Skuteczne wprowadzenie standardow ochrony dzieci sprawia, ze
kazdy pracownik wie, jak reagowa¢, gdy dziecku moze dzia¢ si¢ krzywda, bo zna obowigzujace
przepisy prawa i przyjete w instytucji procedury postepowania. Aby prawidlowo rozpoznaé
sytuacje, w ktoérej zagrozone jest dobro dziecka, potrzebna jest wiedza na temat tego, czym jest
krzywdzenie dzieci i jakie mogg by¢ jego symptomy oraz konsekwencje.

SEOWNIK

1. Pracownikiem szkoty w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j, a takze inne osoby okresowo
pracujace z uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu (m.in. rézne
formy instytucjonalnej opieki nad dzieckiem).

Inna osoba - osoba niebedaca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgodg co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie osoby matoletniej nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika
placowki) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozréznienie form przemocy:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne itp.

Przemoc emocjonalna to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan
wykraczajgce poza jego mozliwosci, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.



10.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosts. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspoizycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sig
przez dtuzszy czas.

Przemoc ekonomiczna — z przemocg ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna osoba
podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktore prowadza do posiadania kontroli nad jej
mozliwo§ciami nabywania, utrzymywania i uzywania $rodkow finansowych oraz
materialnych.

Przemoc cyfrowa (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemocy wobec innych 0sob, ktorg
stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii takich jak wszelkiego typu urzadzenia
multimedialne, Internet, media spotecznos$ciowe czy komunikatory internetowe.
Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypelniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich w szkole — dyrektor
placowki, a w razie konieczno$ci osoba lub zespot oséb wyznaczona/-ny przez
dyrektora.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
Zespol interdyscyplinarny to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizacji zapisow wynikajacych z ustawy
dot. przeciwdziatania przemocy domowej. W sktad ww. zespotu wchodza
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia
i organizacji pozarzadowych, jak rowniez kuratorzy sadowi, prokuratorzy i inni
przedstawiciele instytucji dziatajacych w obszarze przeciwdziatania przemocy
domowej.

Zespol interwencyjny — to zespot powolywany przez dyrektora szkoty
w skomplikowanych przypadkach, ktérego celem jest wypracowanie rozwigzania
majacego na celu szeroko rozumiang pomoc matoletniemu. W sktad zespotu wchodza:
dyrektor i/lub vice dyrektor, osoba odpowiedzialna za realizacj¢ w placowce polityki
ochrony matoletnich (jesli zostata taka wyznaczona, przedstawiciel zespotu), psycholog
i/lub pedagog szkolny, nauczyciele uczacy matoletniego i wychowawca, pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

Rozdzial I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowia Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowiag Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 1.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekcji placowki.

§2.

1. Pedagog/psycholog/wychowawca wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 3.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

Standardy ochrony dzieci w placowkach o$wiatowych

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okre§lone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie
krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.

§ 4.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.



§5
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Osoba zglaszajaca zdarzenie moze dokona¢ zgloszenia: osobiscie, telefonicznie, na adres
mailowy.

4. Dokumentacja do tyczaca dziatan podjetych w zwigzku z przypadkami krzywdzenia
matoletnich przechowywana jest w gabinecie dyrektora szkoty.

Rozdzial 111
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 6.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejsze;j
Polityki.

§7.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celuuzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calo$ci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



§ 8.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§9.

Standardy ochrony dzieci placowkach o$§wiatowych

1. Placowka, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace ucznidow przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
I aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajagce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i medidéw elektronicznych stanowia Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem nauczyciela informatyki na zaj¢ciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na
terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela informatyki, nauczyciel
informatyki ma obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu. Nauczyciel informatyki czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu
przez ucznidéw podczas lekcji.

4. W miarg mozliwos$ci nauczyciel informatyki przeprowadza z uczniami cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 10.

1. Nauczyciel informatyki zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i1 aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.



2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o wuczniu, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktore
aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z wuczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki

§11.
1. Dyrektor placowki wyznacza wicedyrektor\a jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Wicedyrektor jest odpowiedzialny/a za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Wicedyrektor przeprowadza wsrdd pracownikéw placowki raz na dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejsze;j
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogag proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Wicedyrektor dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 12.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Pracownik odpowiedzialny za przygotowanie personelu do stosowania standardow
procedury powinien:

a) Wyrézniac sie empatiq i zrozumieniem probleméw matoletnich, umie¢ komunikowad sie
z miodziezqg w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju, charakteryzowac sie
spokojem i poszanowaniem wsrod miodziezy oraz pracownikow, posiadac
przygotowanie pedagogiczne i stosowne wyksztalcenie, posiadac¢ umiejetnosci
organizacyjne.

3. Ogtoszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow placowki, uczniow i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej,
przeznaczonej dla uczniow.

Zakacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy personelem a maloletnim

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktoérego
wzOr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
| kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
b) uwaznie wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;
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c) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rOwniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Og6lne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089).

f) decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale réwniez
bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

g) uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

h) w przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika 0 uczestniczenie
W rozmowie (przepis nie dotyczy szczegélnych pracownikow Szkoty, w tym pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

i) pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci uczniow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

j) pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

k) pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

l) pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

m) pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidéw w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

n) pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku
szkolnym, np. prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

4. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wig¢zienia i utraty
pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

b) sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;

c) proponowac uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych 1 innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

5. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia ucznidow, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc zgodng z instrukcja jej udzielania.

12



6. Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzujga w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

7. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéow do poinformowania dyrekcji
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku badz pracownika w uczniu).

8. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

a) Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchacd, itp.

b) Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktory mogltby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

c) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

d) Pracownik, ktoéry ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znegcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

c) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

d) przytrzymanie dziecka w sytuacji agresji lub autoagresji, kiedy to zagraza
bezpieczenstwu jego lub innych.

10.Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania; spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

11.Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem lub opiekunem poza godzinami pracy
Szkotly, dozwolone sa $rodki: telefon, stuzbowy e-mail, stuzbowy komunikator, dziennik
elektroniczny.

12.W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, obie strony zobowigzane sg do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunow i pracownikow.
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Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwsze] kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

3. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
I sktada do czeSci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé
stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z matoletnimi badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
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10.

11.

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Osoby spoza szkoly zaproszone do zaje¢ z mtodziezg na spotkania w charakterze
wolontariuszy, specjalistow, wyktadowcow itp. zobowigzane sg ztozy¢ oswiadczenie
0 niekaralnos$ci (zalacznik nr 3). Zajecia mogg prowadzi¢ w obecnosci nauczyciela
zatrudnionego w XIII LO.

Wzér o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych
Standardow.
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Zalacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom réznych podmiotow zewngtrznych
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

3. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opickunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom réznych podmiotow zewnetrznych. W przypadku wyrazenia zgody
pracownik szkoty podaje przedstawicielowi danego podmiotu dane kontaktowe do opiekuna
dziecka.

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli réznych podmiotéw zewnetrznych
Z dzie¢mi.
b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom podmiotow zewnetrznych

0 sprawie dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty
jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

c) Pracownik szkoly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom podmiotow zewngtrznych o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

3. W celu realizacji materialu medialnego/multimedialnego mozna udostgpni¢ wybranym
podmiotom zewnetrznym wybrane pomieszczenia w szkole. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje dyrektor.

4. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego/multimedialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkotly dzieci.
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Zalacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Zasady dostepu dziecka do Internetu.

1.

Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela/nauczycielki - 0soby do tego wyznaczonej.
Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw
podczas zajec.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;j.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez uczniéw podczas lekc;ji.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.
Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
ucznidw — czytelnikéw biblioteki.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoly bylo zainstalowane i aktualizowane: a) oprogramowanie
filtrujace tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
c) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe,
e) firewall.
10. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
11.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
12. Informacje o uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.
13. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
14, Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacije, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszej polityki.
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Procedura rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
Krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, takie jak:

a) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

c) uczen zebrze - uczen jest glodny;

d) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

e) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butoéw dostosowanych do
warunkéw atmosferycznych;

f) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

g) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;

h) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

i) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

j) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

k) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

l) uczen jest bierny, wycofany, uleglty, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

m) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

n) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

o) uzywa Srodkow psychoaktywnych;

p) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

g) W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne;

r) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

s) uczen ucieka z domu;

t) nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

u) uczen moOwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoOlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

b) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;
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c) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia,
poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”,
»gowniarz”);

d) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

e) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni; 7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony W depresji;

g) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

h) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

i) wypowiada si¢ niespojnie;

j) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

k) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

l) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym; 14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych
srodkoéw odurzajacych

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki podejmujg
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5.W przypadku dziecka posiadajacego stosowna dokumentacjg zgodng z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego nakltadajagca na placowke organizacje szczegélnych
pracownicy placowki zobowigzani sa do zapewnienie uczniowi wsparcia i pomocy
dostosowanych do aktualnych mozliwosci i1 potrzeb psychofizycznych dziecka.

6. Szczegdtowe postgpowanie okreslajg procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka
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Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Wstep

W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek wdrozenia dziatan opisanych w ramach procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia zycia oraz sporzadzenia
stosowanej dokumentacji.

Zasady ogo6lne

A) Postepowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1.
2.
3.

Niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Przekazuje sprawce o ile jest znany i przebywa na terenie szkotly, dyrektorowi
lub pedagogowi pod opieke.

Powiadamia rodzicow ucznia - Sprawcy.

Powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie
jest znana. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, przedmioty
pochodzace z przestgpstwa i1 przekazuje je policji (np. sprawca rozboju na
terenie szkoty uzywa noza i uciekajac porzuca go lub jakis przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

B) Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktéry stal si¢ ofiara czynu karalnego:

1.

Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnia jej udzielenie
wzywajac lekarza gdy ofiara doznata obrazen.

Niezwtlocznie powiadamia dyrektora szkoty.

Powiadamia rodzicow/opiekundéw ucznia.

Powiadamia niezwlocznie policje w sytuacji, gdy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznos$ci
I ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

Zasady szczegotowe

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie

W przypadku podejrzenia, ze uczen:

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie, nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz zawiadomic¢ policje.

b) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz zawiadomi¢ na pismie
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d)

f)

policje lub prokuraturg, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetienia
przestepstwa.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Kklapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie),
nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie oraz zakonczy¢ wspotprace/rozwigza¢ umowe z osoba krzywdzaca
dziecko.

doswiadcza ze strony innego ucznia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy zadbaé
0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz
przeprowadz rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami uczniow uwiklanych w przemoc
réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),
nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie oraz przeprowadzi¢ rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowac dzialania naprawcze; w przypadku
powtarzajacej si¢ przemocy nalezy powiadomié¢ lokalny sad rodzinny, wysylajac
whniosek o wglad w sytuacje rodziny.

w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegle ztozy¢ do sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Procedury w przypadku uzywania przez uczniow szeroko rozumianych

srodkow psychoaktywnych

W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACJI, ZE UCZEN SZKOLY
UZYWA ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW W CELU
WPROWADZENIA SIE W STAN ODURZENIA, UPRAWIA NIERZAD BADZ
PRZEJAWIA INNE ZACHOWANIA SWIADCZACE O DEMORALIZACJI:

Nalezy przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy ucznia.

Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw ucznia), przekazujac
uzyskang informacj¢ przeprowadza rozmowe¢ w rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowiazuje ucznia do zaniechania
negatywnego postgpowania, rodzicow zobowigzuje do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. Moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do odpowiedniej
poradni lub udzial dziecka w programie terapeutycznym.
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Gdy rodzice odmawiajg wspélpracy i1 nie stawiajg si¢ na wezwania, a napltywaja
wiarygodne informacj¢ o demoralizacji dziecka, dyrektor szkoly powiadamia
pisemnie o zaistniatej sytuacji policj¢ lub sad rodzinny.

Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej sSrodki
oddzialywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem, psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnos$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 par. 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE
SIE UCZEN BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB
NARKOTYKOW:

. Nauczycielka/nauczyciel powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy

lub pedagoga, psychologa.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktoérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,
zapewnia opieke pielggniarki, jesli jest obecna w szkole.

. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie

udzielania pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy policji
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty/placowki.

. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego

pod wplywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powdd do zagrozenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwo$¢ przewiezienia

ucznia do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych na czas niezbgdny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jezeli uczen nie ukonczyt 18 lat.

. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje

si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.
Spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
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W trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji

. W PRZYPADKU GDY NA TERENIE SZKOLY NAUCZYCIEL ZNAJDUJE
SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK, POWINIEN
PODJAC DZIALANIA:

1. Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci, zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do

niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do przyjazdu policji.
Probuje w zakresie dziatan pedagogicznych ustali¢ do kogo dana substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i wzywa policje.

3. Po przejezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje

informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

IV. W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA

PRZY

SOBIE SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA NARKOTYK, POWINIEN

PODJAC NASTEPUJACE KROKI:

1.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani plecaka ucznia — jest to czynno$é
zastrzezona wylacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkotly oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

. W przypadku gdy uczen mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi

substancji 1 pokazania zawartoSci plecaka, dyrektor szkoty wzywa policjg, ktora
przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancj¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczedniej probuje ustali¢, w jaki sposob i1 od kogo uczen nabyt substancj¢. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczylt 17
lat, nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia
przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia, prokuratora lub policje (art.

4 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i art. 304 kodeksu postepowania karnego).
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Procedura postepowania w przypadku prob samobojczych lub

samobojstwa ucznia

Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal o ryzyku zachowania
autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informacji, ze uczen
planuje podja¢ lub podjat probe samobojcza, kazdy pracownik powinien niezwitocznie
poinformowac o tym dyrektora szkoty.

A. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujacych
na ryzyko zachowan samobojczych.

2. O wysokim ryzyku zachowan samobodjczych $wiadczyé moze wystapienie
przynajmniej jednego z ponizszych czynnikow:

* mowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnos$ci, braku nadziei;

*  mowienie wprost lub posrednio o samobdjstwie, pisanie listOw pozegnalnych lub
testamentu;

* pozbywanie si¢ osobistych i cennych dla ucznia przedmiotows;

* unikanie kontaktéw z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢ w sobie;

* zaniechanie zaje¢¢, ktore dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnosc;

* przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych
zachowan;

* przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie si¢, zazywanie narkotykow,
spozywanie alkoholu;

* przejawianie zainteresowania tematyka $Smierci, umierania itp.;

* podejmowanie w przeszlosci prob samobdjczych;

» fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami  popkultury), ktore
popehnity samobojstwo.

3. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog szkolny podejmuja
odpowiednie dziatania interwencyjne:

* jednoznacznie ustalaja, ktore z w/w przestanek wystepuja u danego ucznia;

* przeprowadzajg analiz¢ sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia w celu wstgpnego ustalenia
przyczyn, kontaktujg si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu
ucznia;

* przekazujg informacj¢ o zagrozeniu rodzicom i dyrektorowi szkoty;

* ustalaja z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw, proponuja pomoc pedagogiczng na
terenie szkoty lub poza nig.
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B.

(@)

Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen zamierza popetnic
samobdjstwo (informacja od samego ucznia, kolegdw, rodziny, 0s6b postronnych)

1. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog szkolny oraz
dyrektor szkoty podejmujg nastepujace dzialania:

* nie pozostawiaja ucznia samego, probuja przeprowadzi¢ go Ww ustronne,
bezpieczne miejsce;

* informuja o zaistnialej sytuacji i zagrozeniu rodzicow;

* przekazujg dziecko pod opieke rodzicow (prawnych opiekunow) lub jezeli
przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia odpowiednim instytucjom (np.
policji);

* Zobowigzuja rodzicéw do zgloszenia si¢ z dzieckiem do lekarza psychiatry.

. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen podjat probe samobojcza

1. Po powzieciu informacji, ze uczen podjat probe samobodjcza dyrektor szkoty,
wychowaweca, pedagog szkolny podejmujg nastepujace dziatania:

Jesli proba samobodjcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik)
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, a ta rodzica/opiekuna prawnego.

Dyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawca dokonujg oceny sytuacji
i przeprowadzaja rozmowe wspierajagca z uczniem i rodzicami oraz przekazujg
informacje dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Jesli proba samobojcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowal o zajsciu szkote,
dyrektor szkoty, pedagog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

O probie samobojczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem tajemnicy w
celu podjecia wspolnych dzialan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie
do szkoty przez wszystkich nauczycieli.

Pedagog planuje dalsze dziatania majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa
w szkole, atmosfery zyczliwosci i wsparcia oraz przekazuje rodzicom informacje
0 mozliwos$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.

W przypadku $mierci ucznia w wyniku samobdjstwa dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy 1 nadzorujacy szkote o zaistniatej sytuacji.

Pedagog szkolny oraz wychowawcy udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
innym uczniom szkoty.
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Procedura w przypadku zaburzen odzywiania

1.W przypadku zgloszenia przez rodzicow lub osoby trzecie podejrzenia zaburzen odzywiania
u ucznia nalezy podja¢ dzialania obserwacyjne ze strony wychowawcy klasy oraz nauczycieli
uczacych dziecko.

2. Sygnaty alarmowe, na ktore trzeba zwrdci¢ uwage to:

* Izolowanie si¢ z jedzeniem — szczegolnie podczas positkéw na stotowce lub w toalecie;

» Ograniczanie jedzenia w szkole;

* Woyrzucanie jedzenia;

* Spedzanie przerw w toalecie — czgste chodzenie do toalety 1 dlugi czas tam spedzony;

* Nagla zmiana stylu ubierania si¢ — gdy zamiast ubran we wlasciwym dla danej osoby
rozmiarze, zaczyna nosic¢ te o kilka rozmiaréw wigksze, workowate;

* Nadmierne zaangazowanie w ¢wiczenia, badz catkowita z nich rezygnacja;

* Widoczne wahania wagi;

* lzolacja od grona rowie$nikow;

* Rozkojarzenie, pogorszenie si¢ koncentracji na lekcjach.

3.W przypadku zauwazeni powyzszych symptomoéw nalezy:

a) Zglosi¢ swoje podejrzenie wltadzom Szkoty oraz do pedagoga i psychologa szkolnego,
a takze powiadomi¢ rodzicéw ucznia;

b) W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen zaproponowaé pomoc psychologiczng oraz
dietetyka;

c) Nawigzaé glebsza wspolprace w rodzicami, poznaé¢ srodowisko ucznia;

d) W przypadkach skrajnych (zagrozenia dla zdrowia, Zycia) zaproponowa¢ pomoc
w nauce, indywidualne nauczanie.

Il. W przypadku pojawienia si¢ takie sytuacji w szkole zaleca si¢ przeprowadzenie warsztatow,
pogadanek na temat zaburzen odzywiania -ED- (anoreksja, bulimia, otytos$¢) zaréwno dla
ucznidéw, jak i nauczycieli i rodzicow.

Procedura w przypadku zaburzen lgkowych

Zaburzenia lekowe staja si¢ coraz czestszym problemem wielu uczniow w szkotach.
Postawienie rozpoznania stanowi pierwszy krok do udzielenia pomocy dziecku, ktore nie radzi
sobie z niepokojem i Igkiem. Praca z dzieckiem nie moze jednak ograniczac si¢ do leczenia
I terapii w poradni zdrowia psychicznego. Ogromng rol¢ w procesie odgrywa rowniez szkota,
bo to tam dziecko spedza ogromng ilo$¢ czasu.

W przypadku zauwazenia ponizszych symptomoéw o charakterze somatycznym jak:

* bole brzucha,

* zawroty glowy,

* wymioty,

* przyspieszony oddech,

* przyspieszone bicie serca,
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* zwigkszone napigcie migsniowe,

nalezy:
a) Zglosi¢ swoje podejrzenie wtadzom Szkoty oraz do pedagoga i psychologa szkolnego,
a takze powiadomi¢ rodzicOw ucznia;
b) W przypadku potwierdzenia si¢ podejrzen zaproponowaé pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;
c) Nawigza¢ glebsza wspotprace w rodzicami, pozna¢ srodowisko ucznia;
d) W przypadkach skrajnych (zagrozenia dla zdrowia, zycia) zaproponowa¢ pomoc
w nauce, indywidualne nauczanie;
IV. W przypadku pojawienia si¢ takie sytuacji w szkole zaleca si¢ przeprowadzenie warsztatow,
pogadanek na temat zaburzen lgkowych zarowno dla ucznidw jak i nauczycieli i rodzicow.
Wskazania dla nauczycieli:

1. Dbanie o dobrostan psychiczny dziecka przez budowanie poczucia bezpieczenstwa,
przewidywalnosci dziatan w §rodowisku szkolnym.

2. Zindywidualizowane podejscie do probleméw ucznia przez okazywanie ciepla,
zadbanie o wlasciwe relacje w grupie réwiesniczej i pozycje w klasie.

3. Dostrzeganie i1 docenianie osiggnie¢, postepow, a takze wysitku wkladanego
w wykonywanie zadan.

4. Podkreslanie ,,mocnych stron”, mobilizowanie do pokonywania trudno$ci oraz
budowanie pewnosci siebie poprzez stosowanie pochwal oraz pozytywnych srodkéw
wychowawczych.

5. Podnoszenie samooceny oraz motywacji do nauki.

6. Stwarzanie sytuacji dydaktycznych oraz wychowawczych umozliwiajacych uczniowi
przezycie sukcesu na forum klasy (wykazanie si¢ zdolno$ciami, umiejetnosciami,
osiggnigciami).

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia
(konkretne  wskazania moga zosta¢ wymienione W opinii z poradni
psychologicznopedagogicznej, np. wydluzenie czasu na sprawdzianach czy
sprawdzanie wiedzy szkolnej z mniejszej partii materiatu, odpowiedzi pisemne zamiast
ustnych).

8. Ochrona sfery emocjonalnej poprzez obserwowanie procesu edukacyjnego ucznia
I udzielanie pomocy w sytuacjach wywolujacych nadmierne napigcie emocjonalne.

9. Docenianie wszelkiej aktywnos$ci poznawczej i spoteczne;.

10. Zachgcanie do pracy w matej grupie (tworzenie projektow).
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Procedura postgpowania nauczyciela z uczniem sprawiajgcym

trudnosci wychowawcze

1.

10.

Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji
szkolnej 1 rodzinnej ucznidw na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci
1 rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudno$ciach i zapoznaje go ze swoim
planem dziatan, jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.
Pedagog, psycholog we wspotpracy z wychowawca klasy przeprowadza diagnoze
problemow wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

Wychowawca klasy zawiera z uczniem kontrakt w celu poprawy sytuacji
wychowawczej.

Uczen moze zosta¢ wezwany na zebranie Szkolnej Grupy Wsparcia lub na
indywidualna rozmowe¢ dyscyplinujaca z funkcjonariuszami Strazy Miejskie;.

Gdy podjete dziatania nie przynosza pozadanych efektow, uczen moze otrzymac
upomnienie (pisemne) od wychowawcy klasy, a w nastepnej kolejnosci nagang od
dyrektora szkoty.

W przypadku gdy uczeh nagminnie nie przestrzega regulaminu szkolnego lub
jednorazowo za swoje zachowanie otrzymuje —30 pkt. nauczyciel ma prawo
W porozumieniu z prawnym opiekunem ucznia i wyrazeniu przez niego zgody na
pozostawienie takiego ucznia po jego zajeciach lekcyjnych w szkole do godziny
17:00. Nauczyciel informuje o tym fakcie dyrektora oraz nauczyciela §wietlicy lub
biblioteki, ktérzy w tym czasie beda $wiadczy¢ prace. Uczen przebywajacy
wowczas pod opiekg nauczyciela ma obowigzek odrabiania prac domowych,
przygotowania si¢ do zaje¢¢ lekcyjnych, ktore odbywac si¢ beda w nastgpnym dniu.
Wychowawca moze wystapi¢ do rodzica o przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii
w dalszej edukacji ucznia.

W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni,
a dotyczacego ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje
zgodnie z procedurg dotyczaca postepowania z uczniem agresywnym.

Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku agresywnego
zachowania ucznia

1.

Nauczyciel przeprowadza rozmowe z uczniem, u§wiadamiajgc mu nieodpowiednie
zachowanie.

Wychowawca informuje rodzicdw ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajac
uwage na przeprowadzenie przez rodzicow rozmowy z dzieckiem na temat
przestrzegania praw cztowieka, budowania pozytywnych relacji migdzyludzkich.
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3. Zwraca si¢ z prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:
przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na
temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego

4. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z rowiesnikami
(pobicia, zaczepianie, itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje
je na badania psychologiczne w celu otrzymania dalszych wskazowek dot.
prowadzenia ucznia.

5. Na prosbe rodzica wuczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w  zajeciach
opiekunczowychowawczych organizowanych przez Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczna.

6. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca ucznia kieruje wniosek do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie §rodka wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia badz o wglad w sytuacje rodzinng.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej

ucznia

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiazkéw wynikajacych z art. 6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godno$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.

2. Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowg
wyjasniajacg z nauczycielem, uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem).

3. Wilacza w rozmowe wyjasniajacg wychowawce klasy.

4. Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnosci osobistej
ucznia, dyrektor ma prawo zastosowac¢ wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

. upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),
J upomnienia pisemnego (przy powtdrnym zdarzeniu.

5. Po czynno$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastgpito naruszenie godnos$ci
osobiste] ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani
zainteresowani.

6. Wszystkie czynnosci wykonywane w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikoOw postepowania.

7. Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godnosci
osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym
zdarzeniu dyrektor szkoty ma obowigzek skierowac stosowne zawiadomienie do rzecznika
dyscyplinarnego.

8. W przypadku ewidentnego naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, niezwlocznie wszczyna
si¢ procedure postepowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez
prowadzenia wyzej przedstawionego postepowania.
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Procedury usprawiedliwiania niecobecnosci ucznidw oraz

egzekwowania obowigzku szkolnego.
Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami.

1.

10.

11.

Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy w ciggu 14 dni od zakonczenia
nieobecnosci, powinno ono zawiera¢ doktadne daty nieobecnosci.

Jezeli uczen jest nieobecny w szkole ponad 7 dni, rodzice (prawni opiekunowie) maja
obowigzek skontaktowac si¢ z wychowawcg (osobiscie lub telefonicznie).

Jezeli uczen opuscil wigeej niz 50% godzin wynikajacych z realizacji obowiazku
szkolnego, nawet jesli sa one usprawiedliwione przez rodzica, szkota moze ztozy¢
wniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinna.

Uczniom nie wolno samowolnie opuszcza¢ budynku w czasie pobytu okreslonego
planem lekcji. W razie planowanego wyjscia nalezy przedtozy¢ wychowawcy klasy lub
dyrekcji szkoly pisemne zwolnienie od rodzicow w dzienniczku.

W nagtych wypadkach rodzic ma obowigzek osobiscie odebra¢ dziecko i powiadomié
o tym fakcie nauczyciela, wychowawece, dyrekcje, psychologa lub pedagoga szkolnego.
W ostatnich dwodch tygodniach okresu lub roku szkolnego nieobecnos$ci powinny by¢
usprawiedliwiane przez rodzicow natychmiast (do 2 dni) po zaistnieniu w przeciwnym
razie mogg zosta¢ uznane za nieusprawiedliwione i wptyna¢ na ocen¢ z zachowania.

O przewidywanej dtuzej niz tydzien nieobecno$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekla choroba), rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.

Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, mailowo, przez dziennik
elektroniczny. Rodzice mogg by¢ réwniez wezwani do szkoly w celu wyjasnienia
nieobecnosci dziecka.

Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich w danym dniu lekcji (np. z powodu wizyty u
lekarza), powinien przynie$¢ od rodzica informacj¢ na pismie potwierdzajaca ten fakt.
Osobami upowaznionymi do zwolnienia ucznia s3: wychowawca, pedagog, psycholog,
dyrekcja szkoty poprzez wydanie karty zwolnienia ucznia.

Wszyscy nauczyciele maja obowiazek odnotowaé nieobecnos¢ ucznia na prowadzonej
przez siebie lekcji.

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow 1 w przypadku czgsto powtarzajacej
si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie informuje o tym fakcie wychowawce, rodzica
np. poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym.

W przypadku braku wspolpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza chgci na spotkania indywidualne),
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowiagzku szkolnego, wezwanie do posylania
dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnienie tego
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obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym oraz powiadomieniem Sadu
Rodzinnego.

12. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiazku szkolnego, dyrektor
szkoly kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu
egzekucyjnego, jakim jest wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjne;
obowigzku szkolnego jest grzywna.

Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia poczucia
bezpieczenstwa.

Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem agresywnego zachowania uczniéw
(bojka, pobicie) jest zobowigzany do:

1. Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje, tzn.

o Rozdzieli¢ ucznidéw i odizolowaé sprawce od ofiary,

o Zglosi¢ fakt do wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci w szkole
do dyrektora,

o Zaprowadzi¢ ucznia do pielegniarki szkolnej a w przypadku jej nieobecnosci
udzieli¢ poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy, jezeli takiej wymaga.

2. Wychowaweca przeprowadza rozmowe o charakterze ostrzegawczym z uczniem badz
uczniami bioragcymi udzial w zdarzeniu agresywnym celem ustalenia przyczyn -
konfrontacji zdarzenia.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow uczniow (zar6wno sprawcy, jak 1 ofiary
zdarzenia).

4. Uczen, ktory dopuscit si¢ zachowania agresywnego, otrzymuje uwage do dziennika oraz
ponosi konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty.

5. Z rozmowy z uczniem i rodzicem sporzadza si¢ notatke, ktorag powinien podpisaé
zarOwno uczen, jak i rodzic.

6. W przypadku powaznego naruszenia nietykalno$ci osobistej wzywana jest pomoc
lekarska, a dyrektor szkoty zgltasza sprawe agres;ji fizycznej na policje lub do sadu celem
wyciagnigcia konsekwencji prawnych wobec agresora.
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Postepowanie nauczyciela w przypadku znalezienia na terenie szkoty
broni, materiatow wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji

lub przedmiotow
1. Nauczyciel uniemozliwia dostep osob postronnych do znalezionych materiatow.
2. Powiadamia dyrektora szkoty.
3. Dyrektor celem zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie szkoly oglasza
ewakuacje szkoly zgodnie z opracowang procedurs.
4. Dyrektor powiadamia stuzby ratownicze (straz pozarna, policj¢)

Procedura zachowan w przypadku zamachu terrorystycznego
Efektywnos$¢ wszelkich dziatan ukierunkowanych na przeciwdziatanie aktom terroryzmu jest
pochodna skutecznosci stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo kraju i1 gotowosci
spoteczenstwa do wspierania tych dzialan oraz wzajemnego zaufania i odpowiedzialno$ci za
wspolne dobro.

1. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE TERRORYZMU
Terroryzm, to szeroki termin oznaczajacy uzycie sity lub przemocy w stosunku do osob lub
wlasnosci w celu:

» zastraszenia, * przymuszenia
» okupu.

Skutki terroryzmu moga obejmowac znaczng liczbe ofiar, uszkodzenia budynkow, zaktocenia
w dostepie do podstawowych ustug, takich jak: elektryczno$¢, dostawy wody, opieka
medyczna, telekomunikacja, komunikacja miejska. W strukturach polskiej Policji funkcjonuja
pododdziaty antyterrorystyczne i komorki minersko - pirotechniczne, specjalnie przygotowane
do tego, aby zapobiegac 1 stawia¢ czola atakom terroru.

Najgrozniejszym z mozliwych aktow terrorystycznych jest zamach bombowy. Specyfika
zamachu bombowego polega na tym, ze nie rozréznia on ,,swoich” czy ,,obcych”, natomiast
bron palna jest skierowana przez terroryst¢ w konkretng osobe, porywa sie okreslonego
cztowieka.

Ofiarg zamachu moze sta¢ si¢ kazdy, kto bedzie przebywal w poblizu miejsca wybuchu. Nie
majg na to wptywu jego poglady polityczne lub stan majatkowy. Ofiarg moze stac si¢ rownie
dobrze matka z dzieckiem na spacerze, emeryt czy tez biznesmen wychodzacy z banku.

W przypadku ataku terrorystycznego, szczeg6lnie bombowego, w wigkszosci przypadkow
ofiarami sg ludzie, ktdrzy nie maja nic wspolnego z dzialaniami politycznymi.

Zdarzaja si¢ przypadki, ze podtozona bomba zostanie ujawniona przed eksplozja. Specjalisci
postuguja si¢ w tym przypadku terminem ,,incydent bombowy”.
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Wiasciwe zachowanie w przypadku wystgpienia takiej sytuacji jest niezwykle wazne dla
przebiegu zdarzenia, jego skutkéw i dziatania specjalistow policyjnych.

Informacji o zagrozeniu incydentem bombowym nie wolno bagatelizowa¢ ani lekcewazy¢.
ZAPAMIETAJ !

*  Wybuch jest sytuacja nagla i nieodwracalna;
* Jesli widzisz ,,bombe”, to ona ,,widzi” tez ciebie, a to oznacza, ze jestes w polu jej
razenia.

2. SYMPTOMY WYSTAPIENIA ZAGROZENIA INCYDENTEM BOMBOWYM.
Podstawowa cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakow ostrzegawczych
0 mozliwos$ci wystapienia zamachu lub s3 one trudno dostrzegalne. Dlatego zwracaj uwagg na
to, co dzieje si¢ w najblizszym otoczeniu, np. podczas zakupow, w podrozy, podczas
uczestnictwa w imprezach masowych, uroczysto$ciach religijnych 1 innych miejscach
publicznych, gdzie przebywa duza liczba ludzi.

Zainteresowania i uwagi wymagaja:

* rzucajace si¢ w oczy nietypowe zachowania osob;

* pozostawione bez opieki przedmioty typu teczki, paczki, pakunki itp.;

* o0soby ubrane nietypowo do wystepujacej pory roku;

* samochody, a w szczeg6lnosci furgonetki pozostawione W nietypowych miejscach, tj.
W poblizu kosciotow, synagog, meczetow lub miejsc organizowania imprez masowych,
zawodow sportowych i1 zgromadzen.

Nalezy jednak pamigtaé, Ze terrorysta nie zawsze musi wyrozniaé si¢ z thumu szczegdlnym
wygladem.

O swoich spostrzezeniach poinformu;: stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo obiektu, Straz
Miejska Iub Policje (telefony alarmowe - patrz punkt V).

3. JAK POSTEPOWAC W SYTUACJACH ZAGROZENIA INCYDENTEM
BOMBOWYM
Oto kilka rad, przygotowanych przez ekspertow z Biura Operacji Antyterrorystycznych
Komendy Gléwnej Policji.

Mozesz przygotowaé si¢ na wypadek powstania tego typu zagrozenia w miejscach
uzytecznos$ci publiczne;j:

* pomysl, ktoredy w pospiechu mozna si¢ ewakuowac z budynku, metra, sklepu lub innych
zattoczonych miejsc. Zapamigtaj, gdzie znajduja si¢ klatki schodowe i wyjscia ewakuacyjne,
a przede wszystkim tzw. drogi ewakuacyjne.

* zwrd¢ uwage na ciezkie lub tatwo tlukace sie przedmioty, ktore moga by¢ przesuniete,
zrzucone lub zniszczone podczas wybuchu. Zapamigtaj elementy z najblizszego otoczenia.

Pamigtaj o tym, aby nie przyjmowac od obcych osob zadnych pakunkéw, nie pozostawiaé
wlasnego bagazu bez opieki.
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Jezeli jeste$ osoba, ktora dowiedziala si¢ o podtozeniu fadunku wybuchowego lub ujawnita
przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze moze on
stanowi¢ zagrozenie dla osob 1 mienia, powiniene$ natychmiast ten fakt zglosic:

* stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo na tym terenie - w najblizszej jednostce
Policji lub Strazy Miejskiej, wtadzom administracyjnym.

Informacji takiej nie nalezy rozpowszechniaé, gdyz jej przekazanie osobom trzecim,
moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej
ewakuacji osob z zagrozonego miejsca.

Zawiadamiajac Policje staraj si¢ podac nastepujgce informacje:

* rodzaj zagrozenia i zrodto informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony
podejrzany przedmiot);

* tre$¢ rozmowy z osobg przekazujaca informacj¢ o podtozeniu fadunku wybuchowego;

* numer telefonu, na ktéry przekazano informacje o zagrozeniu oraz doktadny czas jej
przyjecia;

* opis miejsca i wyglad ujawnionego przedmiotu;

Ogloszenie alarmu bombowego oraz procedury postepowania w czasie zagrozenia
»bombowego”

1. Do czasu przybycia Policji nalezy w miarg istniejagcych mozliwosci zabezpieczy¢
zagrozone miejsce, zachowujac elementarne Srodki bezpieczenstwa, bez narazania
siebie 1 innych 0sob na niebezpieczenstwo.

2. Po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze
kierowanie akcja.

3. Nalezy bezwzgl¢dnie wykonywac polecenia policjantow.

4. Przy braku informacji o konkretnym miejscu podiozenia ,.bomby” uzytkownicy
pomieszczen powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie
celem odnalezienia przedmiotéw nieznanego pochodzenia.

5. Podejrzanych przedmiotow NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy
powiadomi¢ administratora obiektu.

6. Pomieszczenia ogdlnodostepne (korytarze, klatki schodowe, windy, toalety, piwnice,
strychy) oraz najblizsze otoczenie zewngtrzne obiektu sprawdzajg i przeszukuja osoby
wyznaczone lub stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej instytucji.

7. Po ogloszeniu ewakuacji nalezy zachowa¢ spokdj i opanowanie, pozwoli to sprawnie
I bezpiecznie opuscic¢ zagrozony rejon.

8. Po ogloszeniu ewakuacji w miejscu twojej pracy nalezy je opusci¢, zabierajac rzeczy
osobiste (torebki, siatki, nesesery itp.).

9. Identyfikacjg i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmuja si¢ uprawnione 1 wyspecjalizowane jednostki 1 komorki
organizacyjne Polic;ji.

Jak powiniene§ zachowacé si¢ po otrzymaniu informacji o podlozeniu lub grozbie
podlozenia ,,bomby”.
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Podczas dziatan, zwigzanych z neutralizacjg ,,bomby”, zastosuj si¢ do polecen Policji.

Ciekawos$¢ jest niebezpieczna - jak najszybciej oddal si¢ od miejsca zagrozonego

wybuchem. Po drodze informuj jak najwigksze grono osob, bedacych w strefie

zagrozonej lub kierujgcych si¢ w jej strong.

Po ogloszeniu alarmu i zarzadzeniu ewakuacji w obiektach publicznych, np.

supermarketach, halach widowiskowo - sportowych, kinach, niezwtocznie udaj si¢ do

wyjécia, zgodnie ze wskazaniami administratora budynku lub wskazaniami

upowaznionych osob.

W przypadku wiaczenia parkingu dla pojazdow w strefe zagrozenia, nie ,,ratuj” na site

swojego samochodu - zycie jest wazniejsze.

Powyzsze procedury  obowigzuja takze we  wszystkich  rodzajach
transportu publicznego.

PODSUMOWUJAC - PAMIETAJ

Zachowaj spokdj 1 zorientuj sie, jak bezpiecznie opusci¢ niebezpieczng strefe.

Zawsze stosuj si¢ do polecen oséb kierujacych akcja ewakuacyjng lub ratownicza.
Jezeli nie podjeto dziatan zapobiegawczych, powiadom stosowne stuzby.

Nigdy nie dotykaj podejrzanych przedmiotdéw niewiadomego pochodzenia
pozostawionych bez opieki.

4. INFORMACJA NA TEMAT TELEFONOW ALARMOWYCH

999 - Pogotowie Ratunkowe,
998 - Straz Pozarna,
997 - Policja

Procedura wspotpracy z policja

1.

Policja jest instytucja wspierajaca dzialania szkoty w zakresie profilaktyki, pomocy
doraznej oraz w sytuacjach wymagajacych nagtych interwencji.

Pomoc kierowana jest do uczniéw, rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

Wspolpraca w zakresie pracy profilaktyczno — wychowawczej

1.

Szkota 1 policja utrzymujg statg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen;

2. Koordynatorami wspotpracy sg wychowawcy, dyrektor szkoly oraz specjalista ds.

nieletnich 1 patologii wtasciwej jednostki policji;
Do wspotpracy ze szkola zobowigzani sg réwniez policjanci posterunku , w rejonie
ktorego znajduje si¢ szkota;
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4. W celu ustalenia zakresu dziatan profilaktycznych, na terenie szkoty jednorazowo
W ciggu roku szkolnego, przeprowadzana jest diagnoza potrzeb srodowiska szkolnego;

5. Na podstawie diagnozy $rodowiska szkolnego oraz diagnozy srodowiska lokalnego
przeprowadzanej przez policje, ustala si¢ zakres dziatan profilaktycznych;

6. Dziatania profilaktyczne obejmuja:

- spotkania wychowawcow, nauczycieli, dyrektorow szkoét i rodzicow z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscia, demoralizacja dzieci i mlodziezy oraz uzaleznieniami;

- spotkania tematyczne wuczniow z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci, unikania zagrozen czy zachowan ryzykownych

itp.

- wspolny — szkoty i policji- udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

Wspolpraca w zakresie pomocy doraznej

. Pomoc dorazna udzielana szkole ze strony policji opiera si¢ na wymianie informacji
0 zagrozeniach i zdarzeniach zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniow wystepujacych na
terenie szkoly;

. Wychowawca, nauczyciel czy inny pracownik szkoty, ktory stwierdzi istnienie okolicznosci
swiadczacych o demoralizacji nieletniego, w szczegdlno$ci naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, popetienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku
szkolnego, uzywanie alkoholu lub innych $§rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia, uprawianie nierzadu, wiloczegostwo, udzial w grupach przestgpczych, ma
obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia
0 tym dyrektora szkoly a nastgpnie rodzicow lub opiekundéw nieletniego;

. Szkota w powyzszych sytuacjach, podejmuje wobec ucznia $rodki zaradcze (powiadomienie
rodzicdw, ostrzezenia ucznia, skierowanie do specjalistow itp.);

. Gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do wykorzystania przez szkot¢ w okreslonej
sytuacji, dyrektor szkoty lub pedagog szkolny powiadamiaja policje;

. Wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty obowiazujg ,,Procedury postepowania
nauczycieli i metody wspotpracy szkot z policjg w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
przestepczoscia 1 demoralizacja.”

. Po przekazaniu sprawy policji dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

Wspolpraca w sytuacjach wymagajacych naglych interwencji

1. Sytuacje wymagajace naglej interwencji wystepuja zawsze, gdy dochodzi do popetnienia

czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat lub w przypadku, gdy ktorys
Z ucznidw stat si¢ ofiarg czynu karalnego.
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2. Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny w takich sytuacjach, wzywa do szkoty policjg,
przekazujac informacje o zdarzeniu.

3. W przypadku, gdy uczen jest sprawca czynu karalnego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty obowigzuja nastepujace etapy postepowania:

* niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

» ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia,

* przekazanie sprawcy (o ile jest znany i1 przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty szkolnemu pod opieke,

* powiadomienie rodzicéw ucznia — Sprawcy,

* niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoly, a jego tozsamos¢ nie
jest nikomu znana,

* zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa, lub przedmiotéw
pochodzacych z przestgpstwa i przekazanie ich policji.

4. W przypadku, gdy uczen stat si¢ ofiarag czynu karalnego, nauczycieli obowiazuja
nastgpujace etapy postgpowania:

* udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) badz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen,

* niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

* powiadomienie rodzicOw ucznia,

* niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego zabezpieczenia S$ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci
i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

5. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatdbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostgp osdb postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje.

6. Kazda dotyczaca uczniow wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczesniej
zasygnalizowana dyrektorowi lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.
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Procedury wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno -

pedagogiczng
A. Wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw z trudno$ciami
dydaktycznymi lub wychowawczymi:

1.

Osoba, ktora podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do poradni psychologiczno —
pedagogicznej, jest rodzic. Nauczyciel, wychowawca, pedagog, dyrektor moga
sugerowaé rodzicowi taka potrzebg.

Decyzje o potrzebie skierowania podejmuje si¢ na podstawie obserwacji ucznia, analizy
jego osiaggnie¢ szkolnych lub zachowania.

Nauczyciel, wychowawca przekazuje rodzicom informacje o swoich spostrzezeniach
dotyczacych ucznia, informuje ich o celu skierowania oraz o mozliwosci otrzymania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistycznej, na terenie poradni;
Wychowawca wypelnia przygotowany przez poradni¢ kwestionariusz, potrzebny przy
rejestracji ucznia w poradni, jezeli istnieje konieczno$¢ przekazania poufnych
informacji, woéwczas wychowawca osobiscie lub telefonicznie kontaktuje si¢ z osoba
badajaca ucznia.

Zgloszenia w poradni dokonuje rodzic (opiekun) ucznia, ktéry nastepnie zostaje
poinformowany o ustalonym terminie.

W wyznaczonym dniu badania rodzic osobiscie udaje si¢ z dzieckiem do poradni, uczen
w tym dniu ma usprawiedliwiong nieobecnos$¢.

Jezeli poradnia w wyniku postgpowania diagnostycznego wydaje opini¢ psychologiczno
- pedagogiczna, to ma ona charakter jawny; rodzice maja jednak prawo do zachowania
wynikow badan w tajemnicy.

Jezeli rodzic udzieli informacji na temat wynikow badan czy konsultacji (przekaze
opinig¢ czy orzeczenie), wowczas szkota podejmuje dziatania, stosowne do zawartych w
opinii zalecen;

Rodzic ma prawo do indywidualnego, osobistego kontaktu z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng (bez skierowania); na prosbe specjalisty z poradni, wychowawca
przygotowuje opini¢ o uczniu;
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Zasady Ochrony danych osobowych dziecka.

1.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
Z9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.
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Monitoring stosowania Polityki
Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

a. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ustanowiony w instytucji,
zawierajacy wszystkie wymagane zapisy, zostat podpisany przez przedstawiciela placowki
oraz przedstawiciela Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego (lub inne osoby
reprezentujace opiekundw i uczniow).

b. Os$wiadczenie o znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostalo
podpisane przez caly personel, a kazda nowo zatrudniona osoba jest zobowigzana do
zapoznania si¢ z obowiazujaca Politykq, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.

c. Wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktorej rola, zadania
oraz kwalifikacje sg jasno okreslone. W sposéb przyjety w danej instytucji podano do
wiadomosci personelu, dzieci uczniow oraz opiekundw, kto jest ta osobg wraz z informacja
jak si¢ z nig skontaktowac.

d. Tekst Polityki zostal opublikowany na stronie internetowej instytucji oraz jest dostgpny
w widocznym miejscu w jej siedzibie. Polityka jest szeroko promowana wérdd catego
personelu, opiekundw 1 uczniow poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne,
dostosowane do poszczegolnych grup odbiorcéw, np. opracowana jest wersja Polityki
w formie zrozumiatej dla dzieci.

Wskazniki realizacji Standardu II. PERSONEL

a. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w instytucji i s3 stosowane w odniesieniu do
kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z uczniami.

b. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami zostaly przyjete w instytucji —
podpisane przez przedstawiciela placowki oraz przedstawiciela Rady Rodzicoéw i samorzadu
uczniowskiego (lub inne osoby reprezentujace opiekundw i dzieci) 1 udostgpnione w postaci
cyfrowej lub papierowej.

c. Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok zostat opracowany, podpisany przez dyrektora
instytucji oraz przedstawiciela Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego (lub inne osoby
reprezentujgce opiekundw i uczniéw) oraz jest aktywnie wdrazany.

d. Personel instytucji posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka
I symptoméw krzywdzenia ucznidow, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy
roOwiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa uczniow 1 podejmowania dzialan
profilaktycznych i interwencyjnych.

e. Instytucja udostgpnia materialty edukacyjne dla ucznidéw oraz scenariusze zaje¢¢, na
podstawie ktorych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania
krzywdzeniu i zapewniania bezpieczenstwa dzieci.

f. Zajecia edukacyjne dla uczniow w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemocy
I wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie) zostaly wpisane do planu
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wychowawczo- profilaktycznego placéwki lub innego analogicznego planu realizowanego
W instytucji.

Wskazniki realizacji Standardu III. PROCEDURY

a. Zar6wno pracownicy, jak i uczniowie wiedza, do kogo nalezy skierowaé informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

b. W instytucji opracowano procedur¢ okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia ucznidw lub zagrozenia ich bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkow rodziny, réwiesnikdw i o0sob trzecich. Procedura
zawiera tez informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla poszkodowanego ucznia.

c. Wszyscy pracownicy majg dostgp do spisu instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) wraz
z danymi kontaktowymi.

d. W widocznym miejscu w instytucji wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat
mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

e. Opracowany jest model zbierania i dokumentowania sygnaldow o niepokojacych
sytuacjach.

Wskazniki realizacji Standardu IV. MONITORING

a. Wewnetrzne sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W placowce jest opracowywane raz w roku przez osobe odpowiedzialng za wdrazanie
standardow. W sprawozdaniu uwzglednione sg glosy personelu, uczniow i ich opiekunow.

b. Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidow sa poddawane analizie,
a wnioski 1 rekomendacje zawarte s3 w corocznym sprawozdaniu.

c. Na bazie sprawozdania co roku aktualizowana jest strategia wdrazania standardow ochrony
uczniow.

Przepisy koncowe
Wszystkie procedury i dokumenty dotyczace ochrony matoletnich nalezy zamiesci¢ na
stronie internetowej, tablicy informacyjnej danej jednostki.

Vice-dyrektor jest odpowiedzialna za przygotowanie i koordynowanie szkolen dla
pracownikow, zapoznanie uczniéw przez wychowawcoéw ze standardami i procedurami np. na
zaje¢ciach z wychowawcg, rodzicoOw podczas zebran.

Odnotowanie powyzszych dziatan w dziennikach zaj¢¢, w tym dziennikach specjalistow.

Radom 06.02.2024 r
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Wzory dokumentow, zataczniki

Zatqcznik nr 9 do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Dziedzina

Kategoria

(np. nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog, pedagog,
rodzice/opiekunowie,
dzieci,

personel pomocniczy)

Sposéb
zaspokojenia
potrzeby (np.
szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewngtrzne,

pogadanka)

Priorytet:
wysoki= 4,
niski=1

Zasoby/
koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocy 1
wykorzystywaniem

Przemoc rowiesnicza

Wychowanie bez
przemocy

Narzedzia edukacji
dzieci

Polityka ochrony
dzieci i procedury
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Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Zagrozenia  dzieci
w Internecie
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Zatqcznik nr 3 do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Karta interwencji

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

Opis dzialan podjetych data Dzialanie
przez pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢)
I data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach/
dzialania placowki/
dzialania rodzicow

data dzialania
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Zalgcznik nr 6 do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem
Monitoring standardow — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

a) tak
b) nie

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

a) tak
b) nie

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

a) tak
b) nie

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

a) tak
b) nie

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a) tak
b) nie

6.Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatgcznik nr 7 do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Tabela ,,Obszary ryzyka”

OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy | Wspolpracownicy | Uslugi Komunikacja | Dochéd/
i technologia Fundraising
Jak rekrutowany | Jaki wptyw | Kim sg wasi Jakie ustugi Jak Z jakich
jest personel? na dzieci| wspotpracownicy | oferujecie dzieciom i | pozyskujecie obrazow i
lub kon- i jaki poziom i rodzinom? lub generujecie | informacji
takt z nimi rodzaj fundusze? zwigzanych z
majg was | kontaktu majg z dzie¢mi
partnerzy? | dzie¢mi (np. korzysta
konsultanci, wasza
wykonawcy, organizacja?
dostawcy dochod?
ustug)?
Czy sprawdzacie| Czy W jaki sposob | Jak Jak te | Czy w
referencje partnerzy | wasza organizacja zaprojektow | informacje sa | jakimkolwiek
i przeprowa- maja ich angazuje? ano te ustugi? przechowywane | stopniu biorg
dzaci kontakt z i komu | w tym udziat
zacie o 7
. dziecmi? prezentowane? | dzieci?
weryfikacje
wszystkich
cztonkow
personelu w
rejestrach
sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?
Jaki  rodzaj Czy Czy przy Jakie
kontaktu partnerzy projektowaniu technologie
stwarzaja
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maja pracow- jakies zwracano uwage na | wykorzystuje
nicy ryzyko dla bezpieczenstwo wasza
dzieci? dzieci organizacja,
z dzie¢mi korzystajacy | wobec kogo?
W waszej ch z ustug?
organizacji?
Czy  wystepuje | Czy Czy brano pod
duza rotacja | partnerzy uwage rozne
personelu? maja potrzeby dzieci —
wlasng np.
polityke chtopcow/dziewczat?
ochrony
dzieci?
Czy
pracuja
zgodnie z
wasza
polityka?
Czy macie Kto  $wiadczy te
pracownikoéw ustugi?
tymczasowych lub
wolontari
uszy?

Czy Wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie dot.
ochrony  dzieci
przed
rozpoczeciem
pracy?
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Zatgceznik nr 8 do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”

Obszary ryzyka | Czynniki Znaczenie Jak Dzialania do
ryzyka ryzyka zredukow| wdrozenia

Wysokie — | a¢ ryzyko?
$rednie — niskie

personel

partnerzy

Wspélpracownicy

ushugi

Zewnetrzna

komunikacja

Fundraising
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Zatqcznik nr 10 do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (@) ...ooiiiiiiiii legitymujacy (a) si¢
numerem PESEL ... oSwiadczam, ze

zapoznalem(am) si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujace w XIII Liceum

Ogolnoksztalcacym z Oddziatami Dwujgzycznytmi im. Polskich Noblistow w Radomiu
i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Podpis
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Zatgcznik nr 11 do Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem

Tabela dla uczniow - o$wiadczam, ze znam tres¢ i standardow ochrony maloletnich

obowigzujacych w XIII Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Polskich Noblistow w Radomiu

Klasa:

Wychowawca

Lp.

Imig¢ i nazwisko

Podpis

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
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