REGULAMIN

Programu ,,Miedzynarodowa mobilnos$¢ edukacyjna uczniéw i kadry

edukacji szkolnej” realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spolecznego (FERS) 2021-2027 obowigzujacy w X111 Liceum
Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistow
w Radomiu
»Student Mobility — An Opportunity for Development”

Numer OID: 2025-1-PL01-KA122-SCH-000335803
Okres realizacji: 15.10.2025 — 15.04.2027

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady funkcjonowania programu ,,Miedzynarodowa
mobilno$¢ edukacyjna ucznidow 1 kadry edukacji szkolnej” realizowanego w ramach
programu FERS w XIII Liceum Ogdlnoksztalcacym z Oddzialami Dwuj¢zycznymi
im. Polskich Noblistow w Radomiu, zasady rekrutacji uczestnikow oraz warunki
udzialu w mobilno$ciach mie¢dzynarodowych uczniéw 1 pracownikow szkoty,
finansowanych ze s$rodkow programu ,,Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna
uczniow 1 kadry edukacji szkolnej” realizowanego w ramach programu FERS
w ramach przyznanej dotacji na lata 2025-2027.

2. Projekt ten to szansa na wzrost kompetencji zawodowych ucznidéw, odpowiedz na
potrzeby szkoly w =zakresie zwigkszania jakos$ci ksztalcenia, na potrzebg
wyrownywania szans edukacyjnych i walke z wykluczeniem spotecznym. Projekt
pozwoli na zwigkszania motywacji i wdrazanie pozadanych postaw wsrod ucznidéw,
podniesienia jakos$ci 1 atrakcyjnos$ci oferty edukacyjnej szkoty, rozwoju kompetencji
zarzadczych kadry w zakresie koordynowania projektow unijnych oraz poznanie
innych krajow, ich kultury i historii.

3. Realizacja programu ma na celu w szczegdlnosci:

a) poznanie kultury, tradycji, historii Hiszpanii,
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poglebienie znajomos¢ jezyka,

zwigkszenie §wiadomosci kulturowej uczniow,

nawigzanie wspotpracy ponadnarodoweyj,

posiadanie realnego wptywu na sytuacje¢ 0osob o zmniejszonych szansach,
aktywizowanie mtodziezy i ich rozwoju osobistego dajgc im mozliwo$¢

dostepu zarowno do zwigkszania kompetencji kulturowych jak 1 osobistych.

4. Planuje si¢ osiggna¢ nastepujace rezultaty:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji 25 uczniow,
wywarcie pozytywnego wplywu na ucznidow, kadre¢ oraz przyczynienie si¢
w wzrostu jakosci ksztatcenia w naszej placowce,

wzrost kompetencji jezykowych,

zwigkszenie §wiadomosci kulturowej uczniow,

nawigzanie w postaci rozwoju wspotpracy ponadnarodowe;,

realny wptyw na sytuacj¢ osob o zmniejszonych szansach,

aktywizacja mtodziezy, ich rozwoju osobistego,

dodatni wplyw na prac¢ szkoty, zwigkszenie wiedzy i kompetencje kadry
projektu.

5. Planuje si¢ osiggna¢ nastepujace efekty:

El.

E2.

E3.

E4.
ES.

postuguje si¢ podstawowym hiszpanskim stownictwem z danego sektora,
interpretuje krotkie teksty (w tym instrukcje) w jezyku hiszpanskim, ktore sa
zwigzane z typowymi zadaniami zawodowymi; formutuje proste wypowiedzi
W jezyku obcym,

rozumie proste wypowiedzi ustne (artykutowane wyraznie) oraz wypowiedzi
pisemne,

doskonali kompetencje jezykowe,

wspolpracuje w miedzynarodowym zespole »radzi sobie ze stresemy

aklimatyzuje si¢ w srodowisku wielonarodowym i wielokulturowym,

E6. jest tolerancyjny wobec innych grup etnicznych i narodow,

E7.

przestrzega zasad kultury i etyki,
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E8. wykazuje sie¢ podstawowa znajomosScig historii, geografii i kultury danego
Kraju.
6. Kompetencje i doswiadczenia zdobyte podczas realizacji mobilnoSci zostang

wykorzystane w strategicznym rozwoju szkoty.

§2
Uczestnicy programu i zgloszenia
1. Do udziatu w mobilnosciach uprawnieni s3:
a) uczniowie XIII Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Polskich Noblistow w Radomiu,
b) pracownicy zatrudnieni w XIII Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Polskich Noblistow w Radomiu
2. W mobilno$ciach uczniowskich mogg uczestniczy¢ uczniowie klas I-1V.
3. Informacja o naborze na dang mobilno$¢ kazdorazowo publikowana jest na stronie

internetowej szkoty w zaktadce pod adresem: https://www.13liceum.eu/erasmus/.

4. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji jest ztozenie w terminie 1 formie wskazanej
przez szkolny zespot programu ,,Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna uczniow
i kadry edukacji szkolnej” realizowanego w ramach programu FERS (Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego) formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 1
— uczniowie, Zatacznik nr 2 — Regulamin wyjazdu zagranicznego w ramach
projektu FRSE).

5. Kwalifikacja do mobilnos$ci nastepuje na podstawie procedury okreslonej w §3 oraz

§4 niniejszego regulaminu.

§3
Procedura rekrutacji uczniow
1. Proces rekrutacji nadzoruje koordynator programu ,,Miedzynarodowa mobilno$¢

edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej” realizowanego w ramach programu
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https://www.13liceum.eu/erasmus/

FERS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego), a prowadzi powotlany
przez Dyrektora szkolny zespot ds. rekrutacji
. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem danej mobilnosci.
. Rekrutacj¢ poprzedzaja dziatania informacyjno - promocyjne prowadzone za
posrednictwem strony internetowej szkoty, mediéw spotecznosciowych, dziennika
Librus oraz podczas spotkan informacyjnych.
. Do udzialu w mobilnosci moga zosta¢ zakwalifikowani kandydaci, ktorzy spetnia
warunki konieczne i uzyskaja najwyzsza liczb¢ punktéw w ocenie punktowe;.
5. Warunki  konieczne (niespelnienie  ktoregokolwiek powoduje odrzucenie
kandydatury):

a) brak zagrozenia oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem,

b) co najmniej dobra ocena zachowania,

C) pisemna zgoda rodzica / opiekuna prawnego,

d) posiadanie waznego dowodu osobistego / paszportu,

e) terminowe ztozenie podpisanego formularza rekrutacyjnego w gabinecie

pedagoga,

f) wyrazenie gotowosci przyjecia ucznia ze szkoty partnerskiej w swoim domu,

g) spetienie kryteriow punktowych z p.6. niniejszego regulaminu.
. Kryteria punktowe (maksymalnie 100 pkt):
W procesie rekrutacji kandydaci mogg uzyska¢ punkty w nastepujacych obszarach:
6.1. Rozmowa ustna w jezyku angielskim — maksymalnie 15 punktow.
6.2. Test pisemny z jezyka hiszpanskiego — maksymalnie 10 punktow.
6.3. Rozmowa z psychologiem / pedagogiem szkolnym (motywacja kandydata) —
maksymalnie 10 punktow.
6.4. Srednia ocen biezacych — punktacja przyznawana wedtug skali:
* 5,50 — 6,00— 15 punktéw
* 5,00 — 5,49— 12 punktow
* 4,50 — 4,99—— 9 punktow
* 4,00 — 4,49—— 6 punktow
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* ponizej 4,00 — 0 punktow

6.5. Frekwencja — maksymalnie 10 punktéw, wedtug skali:

* 95% —100% obecnosci — 10 punktow

* 90% — 94% obecnosci — 8 punktéw

* 85% — 89% obecnosci — 6 punktow

* 80% — 84% obecnosci — 4 punkty

* 70% — 79% obecnosci — 2 punkty

* ponizej 70% obecnosci — 0 punktow

6.6. Srednia ocen z jezyka angielskiego — maksymalnie 8 punktow, wedtug skali:
* 5,50 — 6,00 — 8 punktow

* 5,00 — 5,49 — 6 punktow

* 4,50 - 4,99 — 4 punkty

* 4,00 — 4,49 — 2 punkty

* ponizej 4,00 — 0 punktow

6.7. Srednia ocen z jezyka hiszpanskiego — maksymalnie 8 punktow, wedtug skali:
* 5,50 - 6,00 — 8 punktow

* 5,00 — 5,49 — 6 punktow

* 4,50 — 4,99 — 4 punkty

* 4,00 — 4,49 — 2 punkty

* ponizej 4.00 — 0 punktow

6.8. Sukcesy i dziatania (udokumentowane do ew. wgladu komisji: konkursy,
projekty, aktywnos$¢ szkolna/pozaszkolna) — maksymalnie 9 punktow.

6.9. Ocena z zachowania — maksymalnie 10 punktéw, przyznawane wedtug skali:
» wzorowe — 10 punktéw

* bardzo dobre — 8 punktow

* dobre — 6 punktow

6.10. Trudna sytuacja zyciowa kandydata — maksymalnie 5 punktéw (na podstawie

opinii pedagoga/psychologa).
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6.11. Maksymalna liczba punktow:
Lacznie kandydat moze uzyska¢ 100 punktow.

7. Postanowienia koncowe.
7.1. Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny na podstawie przedstawionych
kryteriow.
7.2. Dokument stanowi integralng czes¢ zasad rekrutacji do programu
»Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna ucznidéw 1 kadry edukac;ji szkolnej”
realizowanego w ramach programu FERS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego).

8. Pierwszenstwo w rekrutacji posiadaja:
a) Uczniowie, ktorzy dotychczas nie uczestniczyli w mobilno$ciach programu
»Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna uczniow i1 kadry edukacji szkolnej”
realizowanego w ramach programu FERS,
b) uczniowie wymagajacy wsparcia specjalnego.

9. W przypadku braku spetnienia warunkow formalnych przez osobe zakwalifikowana,

jej miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej.

§4
Procedura rekrutacji pracownikow
1. O zakwalifikowaniu pracownika do mobilnosci decydujg w szczegolnosci:
a) ztozenie podpisanego formularza rekrutacyjnego w gabinecie pedagoga,
b) zwiazek mobilnosci z rozwojem zawodowym i podnoszeniem jakosSci pracy
szkoty,
c) dotychczasowe zaangazowanie w dziatalno$¢ szkoty,
d) gotowos¢ do wdrazania i upowszechniania rezultatow projektu.
2. Ocena dokonywana jest przez szkolny zespdt projektu FRSE ,,Miedzynarodowa
mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej” realizowanego w ramach

programu FERS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego)..
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§5
Warunki udzialu w mobilnosci
1. Lista zakwalifikowanych i rezerwowych zostanie ogtoszona w terminie: 18 grudnia
2025r.
2. Decyzja komisji jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
3. Uczen zakwalifikowany do projektu ma prawo do:
a) Udzialu w mobilnosSci zagraniczne;.
b) Uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych zajeciach projektu.
c) Otrzymania certyfikatu uczestnictwa.
d) Bezplatnego udzialu w wyjezdzie (koszty pokryte z budzetu projektu).
4. Obowigzki uczestnika:
Uczestnik zobowigzuje si¢ do:
a) Udziatu we wszystkich dziataniach projektu.
b) Godnego reprezentowania szkoty i Polski.
C) Przestrzegania regulamindéw: szkolnego i zagranicznego.
d) Przygotowania prezentacji i raportu po powrocie.
e) Uczestniczenia w dziataniach upowszechniajacych rezultaty.
5. Rezygnacja 1 skreslenie
1. Rezygnacja wymaga formy pisemnej.
2. Ucznia mozna skresli¢ z listy w przypadku:
a) lamania regulaminow,
b) razacego niewltasciwego zachowania,
¢) nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
3. Na jego miejsce wchodzi osoba z listy rezerwowej.
6. Uczestnik i jego rodzice/ opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng

za wyrzadzone szkody.
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§6

Zasady bezpieczenstwa

1. Uczestnicy objeci sg stalg opiekg wyznaczonych opiekunow lub rodzin

goszczacych.

2. W przypadku choroby lub zdarzenia losowego:
1) zapewnia si¢ niezwtoczny kontakt z rodzicami,
2) organizowana jest pomoc medyczna,

3) informowana jest szkola i instytucje wlasciwe.

3. Rodziny goszczace zobowigzane sg do:

1) zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi,
2) sprawowania nalezytego nadzoru,

3) zachowania poufnosci danych osobowych.

§7
Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogloszenia do zakonczenia realizacji projektu.
2. Sprawy nieuregulowane rozstrzyga Dyrektor szkoty.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 1 XII 2025r.

Podpis Koordynatora projektu
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