
 
 

Wieloczęściowy test badający system wartości i światopogląd ucznia liceum ubiegającego się 

o udział w programie „Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej” 

realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-2027 obowiązujący w XIII Liceum 

Ogólnokształcącego z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Polskich Noblistów w Radomiu „Student 

Mobility – An Opportunity for Development” 1. 

Test składa się z pytań zamkniętych (skala), otwartych i sytuacyjnych. 

 

TEST DIAGNOSTYCZNY: SYSTEM WARTOŚCI I ŚWIATOPOGLĄD UCZNIA  

Instrukcja: 

Odpowiedz szczerze na poniższe pytania. Test nie ma na celu oceny „dobrych” lub „złych” odpowiedzi, 

ale zrozumienie Twojej dojrzałości, motywacji oraz sposobu postrzegania świata. 

 

CZĘŚĆ I – Pytania na skali (1–5) 

(1 – zdecydowanie nie zgadzam się, 5 – zdecydowanie się zgadzam) 

A. Wartości społeczne i współpraca 

1. Lubię pracować w grupie i uważam współpracę za ważną część nauki. 

2. Szanuję odmienne poglądy, nawet jeśli są sprzeczne z moimi. 

3. Umiem rozwiązywać konflikty w sposób spokojny i konstruktywny. 

4. Interesuje mnie poznawanie zwyczajów i kultur innych krajów. 

5. Chętnie angażuję się w działania społeczne lub wolontariaty. 

B. Odpowiedzialność i samodzielność 

6. Potrafię samodzielnie organizować swój czas i obowiązki. 

7. W sytuacjach trudnych staram się znaleźć rozwiązanie, zamiast się poddawać. 

8. Umiem dbać o siebie i swoje bezpieczeństwo, zwłaszcza poza domem. 

9. Jestem punktualny/a i dotrzymuję ustalonych terminów. 

10. Potrafię przyjąć konstruktywną krytykę. 

C. Wartości osobiste i postawa wobec świata 

                                                           
1
 Nie zbiera on danych wrażliwych – to narzędzie autorefleksji, które szkoła może wykorzystać w procesie 

rekrutacji. 
 



 
 

11. Interesuje mnie rozwój osobisty i poszerzanie horyzontów. 

12. Uważam, że umiejętność dialogu jest ważniejsza niż „wygranie dyskusji”. 

13. Czuję się odpowiedzialny/a za sposób, w jaki reprezentuję szkołę lub kraj. 

14. Jestem otwarty/a na zmianę swoich poglądów, jeśli pojawią się nowe argumenty. 

15. Uważam, że podróże i kontakt z innymi kulturami pomagają budować tolerancję. 

 

CZĘŚĆ II – Pytania otwarte 

1. Jakie wartości są dla Ciebie najważniejsze? 

(opisz 3–5 wartości i wyjaśnij, dlaczego) 

 

2. Co według Ciebie najbardziej rozwija człowieka: zdobywanie wiedzy, relacje z ludźmi, 

doświadczenia życiowe, a może coś innego? Uzasadnij. 

 

3. Z jakimi wyzwaniami światopoglądowymi lub kulturowymi możesz spotkać się za granicą? Jak 

planujesz sobie z nimi radzić? 

 

4. Jak rozumiesz pojęcie tolerancji? Podaj przykład sytuacji, w której musiałeś/aś ją okazać. 

 

5. Co dla Ciebie oznacza bycie dobrym reprezentantem swojej szkoły i kraju? 

 

CZĘŚĆ III – Scenariusze sytuacyjne 

Oceń, jak byś postąpił/a w przedstawionych sytuacjach. Odpowiedzi uzasadnij. 

 

1. Konflikt kulturowy 

Podczas wyjazdu zagranicznego ktoś krytykuje zwyczaje Twojego kraju. Jak reagujesz? 

 

2. Różnica poglądów 

W grupie pojawia się spór dotyczący tematu światopoglądowego (np. roli tradycji, ochrony 

środowiska, różnorodności kulturowej). Co robisz? 



 
 

3. Trudności osobiste 

Podczas mobilności doświadczasz stresu lub tęsknoty za domem. Jakie kroki podejmujesz? 

 

4. Odpowiedzialność w grupie 

Jedna osoba nie wywiązuje się z obowiązków, a grupa ma wspólne zadanie do oddania. Jak działasz? 

 

5. Nieporozumienie w języku obcym 

Ktoś źle interpretuje Twoje słowa w języku angielskim i dochodzi do nieporozumienia. Co robisz, by je 

wyjaśnić? 

 

CZĘŚĆ IV – Motywacja udziału w programie „Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i 

kadry edukacji szkolnej” 

1. Dlaczego chcesz wziąć udział w programie w programie „Międzynarodowa mobilność 

edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej”? 

2. Czego oczekujesz od wyjazdu? 

3. W jaki sposób udział w projekcie pomoże Ci w przyszłości? 

4. Co możesz wnieść do grupy jako uczestnik/uczestniczka? 

 

CZĘŚĆ V – Autoocena 

W skali 1–10 oceń: 

1. Otwartość na nowe doświadczenia: ___ 

2. Gotowość do pracy w grupie: ___ 

3. Umiejętność radzenia sobie ze stresem: ___ 

4. Tolerancję i akceptację różnorodności: ___ 

5. Odpowiedzialność i dojrzałość: ___ 

Napisz krótko, co chciał(a)byś u siebie rozwinąć przed wyjazdem: 

 


