Wieloczesciowy test badajacy system wartosci i Swiatopoglad ucznia liceum ubiegajacego sie
o udziat w programie ,,Miedzynarodowa mobilnos$¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej”
realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 obowigzujacy w Xlil Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistéow w Radomiu ,,Student
Mobility — An Opportunity for Development” *.

Test sktada sie z pytan zamknietych (skala), otwartych i sytuacyjnych.

TEST DIAGNOSTYCZNY: SYSTEM WARTOSCI | §WIATOPOGLAD UCZNIA
Instrukcja:

Odpowiedz szczerze na ponizsze pytania. Test nie ma na celu oceny ,, dobrych” lub ,,ztych” odpowiedzi,
ale zrozumienie Twojej dojrzatosci, motywacji oraz sposobu postrzegania swiata.

CZESC | — Pytania na skali (1-5)
(1 — zdecydowanie nie zgadzam sie, 5 — zdecydowanie sie zgadzam)
A. Wartosci spoteczne i wspoétpraca
1. Lubie pracowac w grupie i uwazam wspotprace za wazng cze$é nauki.
2. Szanuje odmienne poglady, nawet jesli sg sprzeczne z moimi.
3. Umiem rozwigzywac konflikty w sposdb spokojny i konstruktywny.
4. Interesuje mnie poznawanie zwyczajow i kultur innych krajéw.
5. Chetnie angazuje sie w dziatania spoteczne lub wolontariaty.
B. Odpowiedzialno$¢ i samodzielnos¢
6. Potrafie samodzielnie organizowac swoj czas i obowigzki.
7. W sytuacjach trudnych staram sie znalez¢ rozwigzanie, zamiast sie poddawac.
8. Umiem dbac o siebie i swoje bezpieczenstwo, zwtaszcza poza domem.
9. Jestem punktualny/a i dotrzymuje ustalonych termindw.
10. Potrafie przyjac¢ konstruktywng krytyke.

C. Wartosci osobiste i postawa wobec swiata

! Nie zbiera on danych wrazliwych — to narzedzie autorefleks;ji, ktére szkota moze wykorzysta¢ w procesie
rekrutacji.
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11. Interesuje mnie rozwdj osobisty i poszerzanie horyzontdow.

12. Uwazam, ze umiejetno$¢ dialogu jest wazniejsza niz ,wygranie dyskusji”.

13. Czuje sie odpowiedzialny/a za sposéb, w jaki reprezentuje szkote lub kraj.

14. Jestem otwarty/a na zmiane swoich pogladow, jesli pojawig sie nowe argumenty.

15. Uwazam, ze podrdze i kontakt z innymi kulturami pomagajg budowac tolerancje.
CZESC Il - Pytania otwarte
1. Jakie wartosci s dla Ciebie najwazniejsze?

(opisz 3—5 wartosci i wyjasnij, dlaczego)

2. Co wedtug Ciebie najbardziej rozwija cztowieka: zdobywanie wiedzy, relacje z ludzmi,
doswiadczenia zyciowe, a moze co$ innego? Uzasadnij.

3. Z jakimi wyzwaniami swiatopogladowymi lub kulturowymi mozesz spotkac sie za granica? Jak
planujesz sobie z nimi radzi¢?

4. Jak rozumiesz pojecie tolerancji? Podaj przyktad sytuacji, w ktérej musiates/as jg okazaé.

5. Co dla Ciebie oznacza bycie dobrym reprezentantem swojej szkoty i kraju?

CZeSC 1l - Scenariusze sytuacyjne

Ocen, jak by$ postgpit/a w przedstawionych sytuacjach. Odpowiedzi uzasadnij.

1. Konflikt kulturowy

Podczas wyjazdu zagranicznego ktos krytykuje zwyczaje Twojego kraju. Jak reagujesz?

2. Réznica pogladéw

W grupie pojawia sie spor dotyczacy tematu Swiatopogladowego (np. roli tradycji, ochrony
Srodowiska, réznorodnosci kulturowej). Co robisz?
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3. Trudnosci osobiste

Podczas mobilnosci doswiadczasz stresu lub tesknoty za domem. Jakie kroki podejmujesz?

4. Odpowiedzialnos¢ w grupie

Jedna osoba nie wywigzuje sie z obowigzkdw, a grupa ma wspdlne zadanie do oddania. Jak dziatasz?

5. Nieporozumienie w jezyku obcym

Ktos Zle interpretuje Twoje stowa w jezyku angielskim i dochodzi do nieporozumienia. Co robisz, by je
wyjasnicé?

CZESC IV — Motywacja udziatu w programie ,,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i
kadry edukacji szkolnej”

1. Dlaczego chcesz wzigc udziat w programie w programie ,,Miedzynarodowa mobilnosé
edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej”?

2. Czego oczekujesz od wyjazdu?
3. W jaki sposdb udziat w projekcie pomoze Ci w przysztosci?

4. Co mozesz wnie$¢ do grupy jako uczestnik/uczestniczka?

CZESC V - Autoocena

W skali 1-10 ocen:
1. Otwartos¢ na nowe doswiadczenia:
2. Gotowo$¢ do pracy w grupie:
3. Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem:
4. Tolerancje i akceptacje roznorodnosci:
5. Odpowiedzialnos¢ i dojrzatosé:

Napisz krotko, co chciat(a)bys u siebie rozwingé¢ przed wyjazdem:
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