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Program ,,Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej”

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

realizowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach

AR A e

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego (FERS) 2021-2027
obowiazujacy w XIII Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im.
Polskich Noblistow w Radomiu ,,Student Mobility — An Opportunity for Development”

Numer OID: 2025-1-PL01-KA122-SCH-000335803

§1

Postanowienia ogodlne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa nauczycieli w

projekcie realizowanym przez XIII Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Polskich Noblistéw w Radomiu.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, sektor Edukacja Szkolna, Akcja KA122-SCH.

Numer umowy projektu:

FERS-SCH-2025-1-PL01-KA122-SCH-000335803.

Mobilno$¢ bedzie realizowana w Alagon (Hiszpania).

W projekcie uczestniczy¢ bedzie 5 nauczycieli.

Udziat w projekcie jest bezptatny i finansowany ze §rodkdéw projektu.

§2
Cele projektu

Podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli.

Poznanie dobrych praktyk edukacyjnych stosowanych w szkotach europejskich.
Rozwdj kompetencji jezykowych uczestnikow.

Rozwdj kompetencji migdzykulturowych.

Wzmocnienie europejskiego wymiaru pracy szkoty.

Podniesienie jakos$ci pracy szkoly poprzez wdrozenie nowych rozwigzan

dydaktycznych i1 organizacyjnych.

§3

Warunki uczestnictwa

. Uczestnikiem projektu moze by¢ nauczyciel zatrudniony w XIII LO w Radomiu.



2. Kandydat zobowigzany jest do:
a) ztozenia formularza zgtoszeniowego;
b) udzialu w procesie rekrutacji;
¢) udzialu w dziataniach przygotowawczych;
d) realizacji mobilnosci;

e) udzialu w dziataniach upowszechniajacych.

§4

Komisja Rekrutacyjna

1. Dyrektor szkoly powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng.

2. Komisja sktada si¢ z minimum trzech oséb.
3. Komisja odpowiada za:

a) ocen¢ formularzy;

b) sporzadzenie list rankingowych;

¢) sporzadzenie protokotu rekrutacji.

§5

Kryteria rekrutacji

Maksymalna liczba punktow: 60

Kryterium

Punkty

Zatrudnienie w szkole na stanowisku nauczyciela

warunek formalny

Motywacja do udzialu w projekcie (na podstawie

kota zainteresowan, wydarzenia szkolne)

. 0-10 pkt

formularza zgtoszeniowego)
Zgodnos¢ planowanej mobilno$ci z nauczanym

' . o 0-10 pkt
przedmiotem i celami projektu
Gotowos¢ do wdrazania rezultatow projektu oraz
dzielenia si¢ wiedzg (szkolenia rady pedagogicznej, ||0—10 pkt
lekcje otwarte, materialy)
Zaangazowanie w zycie szkoty (projekty, innowacje,

0-5 pkt




Kryterium

Punkty

Znajomos¢ jezyka roboczego mobilnosci (np.

angielskiego)

0-5 pkt

Dotychczasowy udzial w mobilnos$ciach Erasmus+

5 pkt — brak wczesniejszego udziatu,

0 pkt — udziat w poprzednich

projektu

mobilnosciach
Gotowosc¢ do przygotowania pedagogicznego,
.. ) 0-5 pkt
kulturowego 1 jezykowego przed wyjazdem
Zgodnos¢ potrzeb rozwojowych nauczyciela z celami
0-10 pkt

Dodatkowe zasady rekrutacji:

nie uczestniczyly w mobilnos$ciach Erasmus+;

w przypadku jednakowej liczby punktéw pierwszenstwo majg osoby, ktore dotychczas

o komisja rekrutacyjna tworzy list¢ podstawowg i rezerwowa;

o rekrutacja odbywa si¢ z zachowaniem zasad rowno$ci szans, niedyskryminacji oraz

dostgpnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.

§6

Procedura rekrutacji

1. Kandydaci sktadajg komplet dokumentéw w terminie okreslonym przez Dyrektora

szkoty.

2. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytoryczne;.

3. Sporzadzona zostaje lista podstawowa 1 rezerwowa.

4. Wyniki zatwierdza Dyrektor szkoty.

§7

Prawa i obowiazki uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do:

a) udzialu w przygotowaniu jezykowym 1 kulturowym;

b) wsparcia organizacyjnego;

c) realizacji mobilnosci.




. Uczestnik zobowigzany jest do:

a) przestrzegania regulaminu;

b) terminowego sktadania dokumentow;

c¢) aktywnego udzialu w dziataniach projektowych;
d) sporzadzenia raportu po mobilnosci;

e) udzialu w dziataniach upowszechniajacych.

§8

Ochrona danych osobowych

. Dane osobowe uczestnikow przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
RODO.
. Administratorem danych jest XIII LO z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Polskich

Noblistow w Radomiu.

§9

Postanowienia koncowe

. Regulamin obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora szkoty.
. W sprawach nieuregulowanych decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

. Regulamin stanowi podstawowy dokument procesu rekrutacji.

Dyrektor Szkoty

Data: oo



ZASWIADCZENIE UCZESTNICTWA

ZASWIADCZA SIE, ZE
Pan/Pani
uczestniczyl/a w mobilnosci typu Job Shadowing realizowanej w ramach projektu
FERS-SCH-2025-1-PL01-KA122-SCH-000335803
w miejscowosci Alagén (Hiszpania)
W terminie:

Dyrektor szkoty



RAPORT UPOWSZECHNIAJACY DLA RADY PEDAGOGICZNEJ

Programu ,,Mi¢dzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna ucznidow 1 kadry edukacji szkolnej”
realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 obowiazujacy w XIII

Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistow w
Radomiu ,,Student Mobility — An Opportunity for Development” Numer OID: 2025-1-PL0O1-
KA122-SCH-000335803

Tytul prezentacji:

Zakres prezentowanych rezultatow:

Dobre praktyki poznane podczas mobilnosci.
Rozwigzania mozliwe do wdrozenia.
Korzysci dla uczniow.

Korzysci dla szkoty.

Plan wdrozenia rezultatow.

MRS

Podpis prowadzacego:



Aneks nr 1.
HARMONOGRAM REKRUTACJI

Programu ,,Mi¢dzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna ucznidow 1 kadry edukacji szkolnej”
realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 obowigzujacy w XIII

Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistow w
Radomiu ,,Student Mobility — An Opportunity for Development” Numer OID: 2025-1-PL0O1-
KA122-SCH-000335803

(1 Ogloszenie naboru:

15 kwietnia 2026 r.

[J Przyjmowanie formularzy:
20 kwietnia — 10 maja 2026 r.
[1 Ocena formalna:

11-16 maja 2026 r.

[J Ocena merytoryczna:
18-28 maja 2026 .

[1 Ogloszenie wynikow:

29 maja 2026 1.

[J Procedura odwolawcza:
1-5 czerwca 2026 1.

[1 Zatwierdzenie list:

6 czerwca 2026 r.



Aneks nr 2.

HARMONOGRAM PRZYGOTOWANIA UCZESTNIKOW

Programu ,,Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna ucznidéw i kadry edukacji szkolnej”
realizowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 obowigzujacy w XIII

Liceum Ogolnoksztatcagcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Polskich Noblistow w
Radomiu ,,Student Mobility — An Opportunity for Development” Numer OID: 2025-1-PLO01-
KA122-SCH-000335803

Szkolenie organizacyjne:
8 V12026

Przygotowanie kulturowe:
9 VI-12 V1 2026

Przygotowanie jezykowe:
13 VI -30 IX 2026



Ankieta przed mobilnoscia dla nauczycieli

Programu ,,Miedzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej”
realizowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego (FERS) 2021-2027
obowigzujacy w XIII Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im.
Polskich Noblistow w Radomiu ,,Student Mobility — An Opportunity for Development”
Numer OID: 2025-1-PL01-KA122-SCH-000335803

Szanowny nauczycielu,

Dzigkujemy za udziat w projekcie mobilnosci w ramach programu Erasmus+. Prosimy o
wypehnienie ponizszej ankiety przed wyjazdem, aby lepiej zrozumie¢ Twoje oczekiwania i
potrzeby.

1. Dane osobowe
e Imig¢ i nazwisko:

e Szkota:
e Stanowisko:

2. Doswiadczenie i kompetencje
a) Jak oceniasz swoje dotychczasowe dos§wiadczenie w migdzynarodowej wspotpracy?

o Brak doSwiadczenia
¢ Podstawowe

o Srednie

e Zaawansowane

b) Jakie sag Twoje gtéwne cele zwigzane z udziatem w mobilno$ci? (mozesz wybra¢ wigcej
niz jedng opcje)

e Rozwo0j zawodowy
e Wymiana dobrych praktyk

e Poznanie nowych metod nauczania

e Rozszerzenie kompetencji jezykowych
e Inne (proszeg podac):

3. Oczekiwania i potrzeby
a) Jakie aspekty szkolenia lub wizyty w ramach mobilnosci najbardziej Ci¢ interesuja?

e Metodyka nauczania

o Integracja spoleczna i edukacja obywatelska
e Technologie w edukacji

e  Zarzadzanie placowka edukacyjng

e Inne:

b) Czy masz specjalne potrzeby lub oczekiwania zwigzane z mobilnoscig?



e Tak (prosze opisac):
e Nie

4. Inne uwagi lub sugestie




AnKkieta po mobilnos$ci dla nauczycieli

Programu ,,Mie¢dzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej”
realizowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego (FERS) 2021-2027
obowiazujacy w XIII Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im.
Polskich Noblistow w Radomiu ,,Student Mobility — An Opportunity for Development”
Numer OID: 2025-1-PL01-KA122-SCH-000335803

Szanowny nauczycielu,

Dziekujemy za udziat w mobilnos$ci w ramach programu Erasmus+. Prosimy o wypeknienie
ponizszej ankiety, aby oceni¢ efekty i zebrane do§wiadczenia.

1. Doswiadczenie i wrazenia
a) Jak oceniasz swoje ogélne doswiadczenia podczas mobilnosci?

e Bardzo pozytywne
o Pozytywne

« Srednie

o Negatywne

b) Czy osiagnate$ swoje glowne cele zwigzane z udziatem w mobilnosci?
o Tak, w petni
e Czesciowo

e Nie

2. Zdobyte umiejetnosci i wiedza
a) Jakie nowe umiejetnosci lub wiedzg zdobyles podczas mobilnosci? (mozesz wymienic)

b) W jakim stopniu czujesz, ze Twoje kompetencje si¢ rozwingty?

e Bardzo si¢ rozwingty
e W pewnym stopniu
e Nie odczuwam zmian

3. Wplyw na prace i rozwdéj zawodowy
a) Czy planujesz wdrozy¢ nowe metody lub praktyki w swojej pracy?

e Tak
e Nie

e Nie jestem pewien/pewna

b) Jakie korzysci dla szkoty 1 uczniow widzisz po swojej mobilnosci?






